2011/2012

(®)
=+
=1
-
=&
(a4

DYUlpJo) DP spjods3 2p oiua2wpndnuaby




INDICE

INTRODUGAO ...ttt sttt en s neesee st n e 2
CAPITULO | - PRINCIPIOS GERAIS.......ooooiieieieee ettt 3
CAPITULO Il - ESTRUTURA DE ADMINISTRACAO E GESTAO .......ovevveeeereeenrenienion, 5
CAPITULO 111 - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ESTRUTURAS DE

COORDENAGCAO E SUPERVISAQ .......ooiveeeriieeeeeeeseisssssessiossesssssiessesssssssssssssssasssssssnssnees 21
CAPITULO IV - ESTRUTURAS DE APOIO EDUCATIVO.......oooooveeeereereesresrensiensssnee 31
CAPITULOV - GESTAO DE CURRICULOS E AVALIACAO.........cooceeeeeeeeeereseerereenane 41

CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE

ESCOLAR .t r e 55
CAPITULO VII - REGIME DE AUTONOMIA ......c.ooiiieieeeeeteevee e 87
CAPITULO VIII - ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO......... 105
CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS ..ottt 106



INTRODUCAO

O Regulamento Interno das escolas assume particular importancia, a par do Projeto
Educativo e do Plano Anual de Atividades, destacando-se como instrumento central do processo de
construcdo da autonomia. Como instrumento veiculador do Projeto Educativo da escola, o
Regulamento Interno sera o documento onde se define o organigrama das estruturas com
responsabilidades pedagdgicas, administrativas e financeiras do Agrupamento, bem como as regras
que se pretende que sejam seguidas por todos os elementos da Comunidade Educativa - alunos,
encarregados de educacéo, pessoal docente e ndo docente.

Para a elaboracdo do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas da Cordinha foi
levado em linha de conta o estabelecido na legislagdo em vigor na Republica Portuguesa, que
constam no final deste documento.

O Agrupamento de Escolas da Cordinha situa-se na zona norte do Concelho de Oliveira do
Hospital, distrito de Coimbra e cobre uma zona geogréfica, constituida pelas freguesias de Ervedal
da Beira, Vila Franca da Beira, Seixo da Beira e ainda pela povoacao de Andorinha, pertencente a
freguesia de Travanca de Lagos.

E constituido pela EBI da Cordinha situada em Ervedal da Beira, que funciona como escola
sede, por quatro Jardins-de-infancia (Ervedal da Beira, Vila Franca da Beira, Seixo da Beira e
Seixas) e por trés Escolas do 1° Ciclo (Vila Franca da Beira, Seixo da Beira e Seixas).

O presente documento define o regime de funcionamento do Agrupamento, de cada um dos
seus 6rgdos de gestdo, das suas estruturas de orientacdo educativa e dos seus servicos especializados
de apoio. Define ainda os direitos e os deveres dos membros da comunidade educativa, definidos na

lei e no Projecto Educativo do Agrupamento, sendo dado a conhecer no inicio de cada ano lectivo.



CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO INTERNO

1- Tem por objeto a sua aplicagdo no Agrupamento de Escolas da Cordinha.
2- Aplica-se a todos os membros da populacdo escolar, (docentes, funcionarios e alunos), a
comunidade educativa e aos utentes da escola sempre que usem as suas instalagdes ou solicitem
algum dos seus servicos.
3- Tem por ambito regular a accdo dos seus 6Orgdos nos dominios estratégico, pedagdgico,
administrativo, financeiro e organizacional, no quadro das competéncias e dos meios que lhe estéo
consignados.
4- A sua aplicagdo estende-se ainda aos atos praticados e factos ocorridos no exterior da
Escola, se os seus agentes estiverem no desempenho de fung¢des oficiais.
5- A violacdo deste Regulamento implica:

a) Responsabilidade disciplinar;

b) Proibigéo de utilizacdo das instalagfes ou servicos e reparacdo e/ou pagamento dos estragos,

sem prejuizo de procedimento criminal, nos restantes casos.

Artigo 2.°
REGULAMENTOS ESPECIFICOS / REGIMENTOS
1- As atividades previstas neste Regulamento Interno ou que venham a ser criadas podem ser objeto
de regulamentacdo especifica aprovada pelo Conselho Pedagogico e, posteriormente, ratificadas em
Conselho Geral.
2- As normas especificas de funcionamento dos servi¢os da escola poderdo ser adaptadas, por

conveniéncia de servico, pelo 6rgdo de gestdo, sem contrariar o disposto no Regulamento Interno.

Artigo 3.°
PARCERIAS
O Agrupamento de Escolas da Cordinha propde-se criar e desenvolver parcerias com entidades de

carater cultural, artistico, econdmico e social.

Artigo 4.°
PRINCIPIOS ORIENTADORES DA ADMINISTRACAO E
GESTAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

A administracdo do Agrupamento de Escolas subordina-se aos seguintes principios orientadores:



9)

Democraticidade na organizagdo e participacdo de todos os intervenientes no processo
educativo, de modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacao e
de ensino;

Liberdade de aprender e ensinar, no respeito pela pluralidade de doutrinas e métodos;
Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

Representatividade dos 6rgaos de administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicéo
democratica de representantes da comunidade educativa;

Responsabilizagdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;
Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicacdo e informacéo;

Transparéncia dos atos de administracao e gestdo.

Artigo 5.°
ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

1 - A administracdo e gestdo do agrupamento sdo asseguradas por 6rgaos proprios, 0s quais devem

orientar a sua acao segundo os principios fixados na lei e no préprio regulamento.

2 - S&o 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento 0s seguintes:

a)
b)
c)
d)

Conselho Geral

Diretor

Conselho Pedagdgico;
Conselho Administrativo.



CAPITULO Il
ESTRUTURA DE ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 6.°
DEFINICAO

1 — Conselho Geral é o 6rgdo de direccdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas

orientadoras da actividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade

educativa.

Artigo 7.°
COMPOSICAO

1- O Conselho Geral é constituido por quinze elementos:

a) Cinco representantes do pessoal docente;

b) Quatro representantes dos encarregados de educacao;

c) Dois representantes do pessoal ndo docente;

d) Dois representantes da autarquia;

e) Dois representantes da comunidade local.

2 — Um representante dos alunos, sem direito a voto

3 - O diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 8.°
COMPETENCIAS

1 — Ao Conselho Geral compete:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

Eleger o respetivo presidente, de entre 0os seus membros, a excegdo do representante dos
alunos;

Eleger o diretor;

Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;

Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas;

Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

Apreciar os Relatorios Periddicos e aprovar o Relatério Final de execucdo do Plano
Anual de Atividades;

Aprovar as propostas dos contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do or¢camento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéo, pelo Director, das atividades

no dominio da ag&o social escolar;



j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

I) Pronunciar-se sobre os critérios e de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracao e gest&o;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas,

culturais e desportivas.

2 — O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efectividade de fungdes.
3 — No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
restantes orgdos as informacgfes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento do Agrupamento de Escolas e de Ihe dirigir recomendacdes, com vista
ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.
4 — O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comisséo permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento da actividade do Agrupamento de Escolas entre as suas
reunides ordinérias.
5 — A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacéo.

Artigo 9.°

DESIGNA(;AO DOS REPRESENTANTES
1 — Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sé&o eleitos
separadamente pelos respetivos corpos.
2 — Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao eleitos em Assembleia Geral de Pais
e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas, sob proposta da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacao.
3 — Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar
tal competéncia nas Juntas de Freguesia.
4 — Os representantes da Comunidade Local, sejam eles individualidades, representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico ou representantes de instituicdes ou
organizagOes, sédo cooptados pelos demais membros do Conselho Geral. No caso de serem
instituicdes, a sua representacao € indicada pelas mesmas.
5 — O representante dos alunos é eleito em assembleia eleitoral constituida pelos delegados de turma

das turmas do 3.° ciclo.



Artigo 10.°

ELEICOES
1 — Os representantes referidos no n.°1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢éo, apresentando-se
em listas separadas.
2 — As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efectivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como os candidatos a membros suplentes, em
numero igual ao de membros efetivos.
3 — As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo de um docente do pre-escolar,
bem como um docente do 1.°, 2.° e 3.° ciclo.
4 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.
5- O Presidente do Conselho Geral, nos noventa dias anteriores ao termo do respetivo mandato,
convoca as assembleias eleitorais para a designacdo dos representantes do pessoal docente e néo
docente.
6 - As convocatorias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das
listas de candidatos, hora e local ou locais de escrutinio, e sdo afixadas nos lugares habituais.
7 — A composicgdo das mesas eleitorais, constituidas por um presidente e dois secretérios, € definida
pelo Diretor, previamente a data da realizacdo das assembleias eleitorais.
8 - As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que tenham votado todos os eleitores
inscritos nos cadernos eleitorais.
9 - A abertura das urnas é efetuada perante a respectiva Assembleia Eleitoral, lavrando-se ata, a
qual serd assinada pelos elementos da mesa e pelos restantes membros da Assembleia que o
desejarem.
10 — O Presidente do Conselho Geral, no prazo referido no ponto 5 deste artigo, solicita a
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo e a Autarquia Local, a designacdo dos respetivos
representantes no Conselho Geral.

Artigo 11.°

MANDATO
1- O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.
2 — O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagédo e dos alunos tem a duracao
de dois anos escolares.
3 — Os membros do Conselho Geral séo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a

qualidade que determinou a respetiva elei¢do ou designacao.



4 — As vagas resultantes da cessagcdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o

titular do mandato, com respeito pelo disposto no n.°4 do artigo anterior.

Artigo 12.°
REUNIAO DO CONSELHO GERAL

1 - O Conselho Geral retne ordinariamente, uma vez por trimestre, e extraordinariamente sempre
que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcdes, ou por solicitagcdo do diretor.
2 - As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horério que permita a participacdo de
todos os seus membros.
3 — O Conselho Geral define o seu regime de funcionamento interno e a respectiva organizacdo no
prazo legal de trinta dias, conforme o previsto na lei, contemplando:

a) Convocatorias, nomeadamente quanto a antecedéncia minima e modo de divulgacao;

b) Duracdo das reunides, quer ordinarias quer extraordinarias;

c) Secretariado da reunido;

d) Outras que o Conselho Geral considere necessarias para o seu bom funcionamento.
4- SO terdo validade as decisdes do Conselho Geral que resultem de reunides onde estiveram

presentes metade mais um dos seus elementos, com direito a voto.

Artigo 13.°

ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS DOCENTES
1 — Os representantes do pessoal docente constituem-se em lista formada por sete elementos,
candidatos a membros efetivos e por elementos candidatos a membros suplentes, a qual devera
integrar representantes de todos os niveis de ensino.
2 - As listas serdo entregues, até cinco dias antes da data prevista para as elei¢cGes, nos Servigos
Administrativos, onde lhe deveréa ser aposto carimbo com data e hora de entrada.
3 — O presidente do Conselho Geral deverd, no espaco de um dia atil apds o final do prazo de
entrega de listas, rubrica-las e fazé-las afixar nos locais mencionados na convocatoria daquela
assembleia.
4 - Cada lista poderé indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da elei¢do, 0s

quais assinardo a ata da mesa da Assembleia Eleitoral.



Artigo 14.°
ELEICAO DOS REPRESENTANTES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Para organizacdo do processo eleitoral dos representantes do pessoal ndo docente para o
Conselho Geral, sdo contemplados os seguintes aspetos:
1- Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicdo, constituida em listas;
2 - As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes em nimero igual
ao de efetivos;
3 - As listas serdo entregues até cinco dias antes do dia da Assembleia Eleitoral, ao presidente do
Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos
locais mencionados na convocatoria daquela assembleia;

4 - Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os atos da elei¢éo.

SECCAO Il -DIRETOR

Artigo 15.°
DIRETOR
1 - O diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagdgica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 16.°
SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR
1 - O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcBes por um subdirector e por um a trés
adjuntos como consta do Despacho n° 9745/2009 de 8 de Abril.

Artigo 17.°
COMPETENCIAS
1 - Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo do
Agrupamento elaborado pelo Conselho Pedagogico;
2 - Ouvido o Conselho Pedagogico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter & aprovacéo do Conselho Geral:
- as alteracdes ao Regulamento Interno do Agrupamento;
- 0 Planos Anual e Plurianual de Atividades;
- 0 Relatorio Anual de Atividades;
- as propostas de celebracdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o Plano de Formacéo e de Atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvindo

também, no ultimo caso, 0 Municipio.



3- No ato de apresentacdo ao Conselho Geral os documentos referidos na alinea a) devem ser
acompanhados dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4 - No plano de gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
Diretor em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelao
Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola e estabelecimentos de educagdo pré-escolar;

f) Designar os coordenadores dos Departamentos Curriculares e os Directores de Turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades do dominio da Accdo Social Escolar em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

h) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras
escolas, instituicbes de formacdo, autarquias e coletividades; em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

j) Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Dirigir superiormente o0s servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos;

I) Supervisionar os Planos Curriculares de Turma;

m)Designar o coordenador do CREC;

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no Regulamento Interno.

5- Compete ainda ao Diretor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos;
d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6- O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracéo educativa e
pela Camara Municipal.
7- O Diretor pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias referidas nos
nUmeros anteriores.

8- Nas suas faltas e impedimentos o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

10



Artigo 18.°

RECRUTAMENTO
1 — O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2 — Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos
termos do artigo seguinte.
3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes dos
quadros de nomeacdo definitiva do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s casos com pelo menos
cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar,
nos termos do numero seguinte.
4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar 0s
docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do
ndmero 1 do art. 56 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de Diretor ou adjunto do Diretor, presidente ou vice-presidente do Conselho
Executivo; Diretor executivo ou adjunto do Diretor executivo; ou membro do conselho
diretivo, nos termos dos regimes previstos respetivamente no presente Decreto-Lei ou no
Decreto-Lei n°115-A/98 de 4 de Maio, alterado, por apreciacdo parlamentar pela Lei n°
24/99, de 22 de Abril; no Decreto-Lei n°172/91, de 10 de Maio e no Decreto-Lei n°769-
A/76, de 23 de Outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor pedagogico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

5- O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes dos quadros de
nomeacdo definitiva que contem pelo menos 5 anos de servigo e se encontrem em exercicio de

funcbes no Agrupamento.

Artigo 19.°
PROCEDIMENTO CONCURSAL
1- O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias a aprovar por
portaria do membro do governo responsavel pela area da educacdo no respeito pelas disposi¢es
constantes nos nimeros seguintes.
2- O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Na sala de professores da EBI (escola-sede) do Agrupamento;

11



b) No sitio http://www.ebicordinha.net e na pagina electronica da Dire¢do Regional de Educagéo
do Centro;
c) Por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgao de imprensa de
expansao nacional atraves de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o
referido aviso se encontra publicado.
3- No ato de apresentacdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae,
e de um projecto de intervengdo no Agrupamento.
4- Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um
relatorio de avaliagéo.
5- Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e do seu mérito;
b) A anélise do projeto de intervencdo no Agrupamento;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 20.°

ELEICAO
1- O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatorio referido no artigo anterior,
podendo na sequéncia dessa apreciacao decidir proceder a audi¢do dos candidatos.
2- Ap6s a discussdo e apreciagdo do relatorio e a eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho Geral
procede a elei¢do do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.
3- No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho Geral
reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual séo
apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o quérum legal e
regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.
4- O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor Regional de Educagdo do Centro
nos dez dias Uteis posteriores & sua comunicacao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-
se ap0s esse prazo tacitamente homologado.
5- A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.
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Artigo 21.°
POSSE
1- O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagédo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Regional de Educagéo.
2- O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada
de posse.
3- O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao

pelo Diretor.

Artigo 22.°

MANDATO
1 — O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.
2- Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacdo de nova
eleicdo.
3- A decisao de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de funcGes, ndo sendo permitida a sua reconducgdo para um terceiro mandato
consecutivo.
4- Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5- N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o disposto nos
nameros anteriores abre-se o procedimento concursal definido neste regulamento, tendo em vista a
eleicdo do Diretor.
6- O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Regional de Educacdo, com antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacédo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efectividade de funcdes, em caso de manifesta desadequagéo da
respectiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo
disciplinar de cessacdo da comissao de servigo, nos termos da lei.

7- A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8- Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam com 0 mandato

do Diretor.
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9- O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do

Diretor.

Artigo 23.°
REGIME DE EXERCICIO DE FUNCOES
1- O Diretor exerce as fun¢des em regime de comissédo de servico.
2- O exercicio das funcGes de Diretor faz-se em regime de dedicacédo exclusiva.
3- O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou n&o.
4- Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho
de Ministros ou por despacho de um membro do governo responsavel pela area da educacéo;
c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneracgdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracdo e outras
atividades de idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacbes ou
organiza¢6es ndo governamentais.
5- O Diretor estd isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do
periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7- O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico lectivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, 0

poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 24.°
DIREITOS DO DIRETOR
1- O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerias reconhecidos
aos docentes do agrupamento de escolas em que exerca funcoes.
2- O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele

cargo.
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Artigo 25.°
DIREITOS ESPECIFICOS
1 — O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas
funcdes em termos a regulamentar por despacho do membro do governo responsavel pela area da
educacéo.
2- O Diretor, o subdirector e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a
categoria de origem sendo-lhes abonado o suplemento remuneratorio pelo exercicio de funcdo,

estabelecido na lei.

Artigo 26.°
DEVERES ESPECIFICOS

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao
pessoal docente, o Diretor e 0s adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica

competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com 0s

legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 27.°
ASSESSORIA DA DIRECAO
1- Para apoio a actividade do Diretor e mediante proposta deste, 0 Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio
de fun¢bes no Agrupamento.

2- Poderéo ser atribuidos de um a dois tempos para assessorias ao Diretor.

SECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 28.°

DEFINICAO
1 - O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo
educativa do Agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo
docente.
2 - Toda a atividade deste 6rgdo deve desenvolver-se no respeito pelos principios da

democraticidade e participacdo consagrada na Lei de Bases do Sistema Educativo.
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Artigo 29.°
COMPOSICAO

1- A composicao do Conselho Pedagogico €é a seguinte:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

Diretor (e o subdirector ou adjuntos, apenas quando forem tratados assuntos relativos ao seu
pelouro, ou quando convocados pelo Presidente do Conselho Pedagdgico);
Coordenador do Conselho de Docentes do Pré-escolar;

Coordenador do Conselho de Docentes do 1° Ciclo;

Coordenador de Projetos;

Coordenadores dos Departamentos Curriculares;

Coordenador do CREC (Centro de Recursos das Escolas da Cordinha);
Coordenador dos Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos;

Coordenador dos Servicos Especializados;

Representante do Pessoal Nao Docente;

Representante da Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo;

2 - Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre

matérias de provas de exames ou de avaliacdo global, apenas participam os membros docentes.

3- O Diretor &, por ineréncia, o Presidente do Conselho Pedagdgico.

4- Os representantes do Pessoal Docente e N&o Docente, dos Pais e Encarregados de Educacgéo e

dos alunos no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagogico.

Artigo 30.°
COMPETENCIAS

Séo competéncias do Conselho Pedagdgico:

a)

b)

c)
d)

9)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas a submeter pelo
Diretor ao Conselho Geral,

Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e
Plurianual de Atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de Contratos de Autonomia.

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de
atualizacao do pessoal docente e ndo docente,

Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacéo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios

e complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;
16



h)

)
K)

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e os Conselhos dos
Docentes;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formacdo, no
ambito do Agrupamento de Escolas e em articulagdo com institui¢des e estabelecimentos de
ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo do pessoal docente e ndo docente, de acordo com o

disposto na legislacao aplicével;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberagcbes e

n)

P)

a)

recomendacoes;

Pronunciar-se sobre a organizacdo de turmas, o aproveitamento de espacos, a distribuicdo
de servico lectivo e ndo lectivo, a elaboracdo de horarios e organizacdo de servico de
exames;

Promover a uniformizacdo dos critérios de avaliacdo dos alunos conforme a especificidade
dos graus de ensino, cursos e regimes diferenciados e coordenar a sua aplicacao, tendo em
conta as normas legais aplicaveis;

Dinamizar a coordenagéo interdisciplinar e colaborar com o Diretor na inventariagdo das
necessidades em equipamentos e meios didacticos e em estruturas de apoio;

Apoiar a integracdo dos alunos na comunidade escolar, colaborando com outros érgdos da
escola e com as associagdes de pais e estudantes;

Apoiar e incentivar as iniciativas dos alunos no que respeita a atividades de indole
formativa, cultural e desportiva.

Verificar o grau de cumprimento dos diferentes programas curriculares.

Artigo 31.°
REGIME DE FUNCIONAMENTO

1 - O Conselho Pedagdgico reine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos
seus membros em efetividade de funcdes, ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral o
justifique.

2 - Das reunides lavram-se atas em suporte informatico e papel, arquivadas em dossié préprio, a
guarda do respectivo Diretor.

3 — A representacdo dos pais e encarregados de educagdo no Conselho Pedagdgico faz-se no ambito
de uma comissdo especializada que participa no exercicio das competéncias previstas nas alineas a),

b), e), ), j) e k) do artigo anterior.
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4 - As faltas dadas pelos membros docentes a uma reunido do Conselho Pedagdgico equivalem a
dois tempos lectivos.
5 - As reunides em que o numero de docentes presentes ndo for, pelo menos, igual ao do nimero de
membros ndo docentes, ndo tém carater deliberativo.
6 - O Conselho Pedagdgico reline-se a partir do momento em que entrem em exercicio de funcdes
metade mais um dos seus membros docentes.
7 - Na primeira reunido, o Conselho Pedagogico define o seu regime de funcionamento interno e a
respectiva organizacdo, contemplando:

a) Convocatorias, nomeadamente quanto a antecedéncia minima e modo de divulgacao;

b) Duragdo das reunides, quer ordinarias quer extraordinarias;

c) Designacao do membro docente que deve secretariar a reunido;

d) Registo das faltas dos membros docentes;

e) Outra regras que o Conselho Pedagdgico considere necessarias para o0 seu bom

funcionamento;

8 - O Diretor deve, sempre que possivel, respeitar as recomendacdes do Conselho Pedagdgico.

SECCAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 32.°
DEFINICAO
O Conselho Administrativo € o érgdo deliberativo em matéria administrativa — financeira do

agrupamento de escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 33.°
COMPOSICAO
1 - O Conselho Administrativo é composto:
a) Pelo Diretor, que preside;
b) Pelo subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) Pelo chefe dos servicos de administragdo escolar, ou quem o substitua;

Artigo 34.°
COMPETENCIAS
1- Ao Conselho Administrativo compete:
a) Aprovar o projecto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
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c) Autorizar a realizacdo de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestéo financeira do Agrupamento;
d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe séo legalmente cometidas.

Artigo 35.°
REGIME DE FUNCIONAMENTO
1- O Conselho Administrativo retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o Diretor 0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.

SECCAOV
COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE
ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 36.°

COORDENADOR
1 - A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo ou de ensino integrado num agrupamento
de escolas é assegurado por um coordenador.
2 - Nos estabelecimentos em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo de funcbes, ndo hé lugar a criagdo do cargo referido no
namero anterior.
3 - O Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcbes na escola ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar e, sempre que possivel, entre
professores titulares.
4 — O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do Diretor.
5 — O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho

fundamentado do Diretor.

Artigo 37.°
COMPETENCIAS
1 - Compete, de um modo geral, ao Coordenador de estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com o Diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Diretor e exercer as competéncias que lhe forem

delegadas;
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c) Veicular as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos

interesses locais e da Autarquia nas actividades educativas.
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CAPITULO 111
ORGANIZACAO PEDAGOGICA E ESTRUTURAS DE
COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 38.°
DEFINICAO E DESIGNACAO

1- As estruturas de orientagdo educativa colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor,
no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdao e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
2- Sdo estruturas de orientacdo educativa:

a) Os Departamentos Curriculares;

b) Os Conselhos de Turma;

c) Os Conselhos de Docentes;

d) O Conselho de Diretores de Turma;

e) O Coordenador do CREC,;

f) O Coordenador do PES;

g) O Coordenador do Plano Tecnoldgico da Educacédo (PTE);

h) Diretor de Instalacdes

i) Coordenador do Observatorio de Qualidade

j) Coordenador de Projetos

SECCAO | - CONSELHOS DE DOCENTES/
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 39.°
CONSELHOS DE DOCENTES — CONSTITUICAO
1- O Conselho de Docentes do ensino pré-escolar é formado pelos professores que leccionam no
ensino pré-escolar.

2- O Conselho de Docentes do 1.° ciclo € formado pelos professores que leccionam no 1.° ciclo.

Artigo 39.°- A
DEPARTAMENTOS CURRICULARES — CONSTITUICAO
Os Departamentos Curriculares s@o constituidos por docentes de areas disciplinares diversas,
areas estas que se relacionam entre si, ou leccionadas por um mesmo docente. Deste modo temos:
a) Departamento | — Linguas

- Lingua Portuguesa
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- Inglés
- Francés
- Espanhol
b) Departamento Il — Matematica e Ciéncias Experimentais
- Fisico-Quimica
- Matematica
- Ciéncias da Natureza
- Ciéncias Naturais
-TIC
c) Departamento 1l — Ciéncias Humanas e Sociais
- Histdria e Geografia de Portugal
- Historia
- Geografia
- Educacgdo Moral e Religido Catdlica
d) Departamento IV — Expressdes
- Educacéo Visual
- Educacdo Visual e Tecnoldgica
- Educacdo Tecnoldgica
- Educacdo Fisica
- Educacéo Musical

- Educacéo Especial

Artigo 40.°
COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS CURRICULARES/CONSELHO DE DOCENTES
1- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas pela lei ou por este regulamento
compete aos departamentos curriculares:
a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientacOes curriculares e programaticas, definidos a nivel nacional;
b) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integrem o
departamento curricular/conselho de docentes;
c) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;
d) Colaborar com o conselho pedagdgico e com o Diretor na elaboragéo e avaliacdo do projeto
educativo, projecto curricular de agrupamento, plano anual de atividades e do regulamento
interno;
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e) Elaborar e aplicar medidas de refor¢co no dominio das didaticas especificas das disciplinas
ou areas disciplinares, e nas curriculares nao disciplinares;

f) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do
agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento quer
dos planos de estudo quer das componentes de &mbito local do curriculo;

g) Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

h) Elaborar propostas curriculares diversificadas em funcéo das especificidades de grupos de
alunos;

i) Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de actuagcdo nos dominios da aplicacdo
de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;

j) Cooperar com todas as escolas do agrupamento na partilha de recursos, na dinamizacdo de
projetos pedagdgicos comuns e na articulagdo curricular.

k) Aprovar o seu regimento interno, do qual devem constar, pelo menos:

- A forma de comunicacao da convocatoria;
- Os procedimentos a adotar em caso de auséncia do coordenador;

- Forma da designacdo do secretario das reunides.

Artigo 41.°
FUNCIONAMENTO DOS
DEPARTAMENTOS CURRICULARES/CONSELHO DE DOCENTES

1- Os departamentos curriculares reinem ordinariamente uma vez por més e sempre que sejam
convocados pelo Diretor ou pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou por requerimento de
um tergo dos seus membros.

2- Os departamentos curriculares/conselhos de docentes podem, no seu regimento interno, prever o
funcionamento de sub-departamentos que poderdo, ou ndo, ser coincidentes com 0s varios grupos
disciplinares ou com os diversos anos de escolaridade.

a) O funcionamento destes sub-departamentos deverad ser regulado no regimento interno de
cada departamento curricular.

b) Os sub-departamentos referidos na alinea anterior, pressupem a coordenagdo por um
coordenador, que devera ser eleito no respetivo departamento, de entre os elementos que o
constituam.

c) O numero de horas para o exercicio do desempenho destes cargos de coordenacdo, sera de
um bloco de noventa minutos semanais a extrair da componente ndo letiva do docente.

d) Compete ao coordenador do Sub-departamento Curricular, promover a troca de experiéncias

e a cooperacdo entre os professores do respetivo Departamento Curricular, assegurar a
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articulacdo entre o grupo disciplinar e o respetivo departamento curricular, promover
medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do grupo disciplinar e apoiar o

coordenador do departamento curricular, no &mbito das suas competéncias.

3- Por periodo realizar-se-&o reunides entre os coordenadores dos departamentos do pré-escolar, 1°

ciclo, linguas e matematica e ciéncias experimentais com a finalidade de fazer a articulacdo das

varias aprendizagens e atividades.

4- Os vérios departamentos poderdo criar grupos de trabalho conjuntos para desenvolver atividades

conjuntas nomeadamente no ambito das alineas a), c) e f) do artigo anterior.

a)

1-

2-
3-

Os grupos de trabalho deverdo ter um limite temporal definido para efetuar as tarefas que
Ihes forem atribuidas.

Artigo 42.°
DESIGNAQAO, MANDATO E COMPETENCIAS DO COORDENADOR

Os coordenadores dos departamentos curriculares/conselho de docentes deverdo ser
professores, em termos exclusivos, posicionados no 4° escaldo ou superior, detentores,
preferencialmente, de formacdo especializada. Em casos excecionais, devidamente
fundamentados, pelos docentes posicionados no 3° escaldo, desde que detentores de
formac&o especializada;

O mandato dos coordenadores tem a duracdo de 4 anos e cessa com o0 mandato do Diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares/conselho de docentes podem ser

exonerados a todo o momento por despacho fundamentado do Diretor.

4

a)

b)

c)

d)

9)

h)

S&o competéncias do Coordenador de Departamento/Conselho de Docentes:

Fazer a coordenacdo e a orientacdo pedagdgica dos professores do Departamento / Conselho
de Docentes;

Promover a troca de experiéncias entre os professores do Departamento / Conselho de
Docentes;

Incentivar reflexdes e estudos que proporcionem uma melhor qualidade das préaticas
educativas;

Trazer informacdes do Conselho Pedagdgico e fazer circular informacéao atualizada que diga
respeito aos professores do Departamento / Conselho de Docentes;

Inventariar e comunicar as necessidades de formacgdo docente e materiais necessarios ao
processo de ensino-aprendizagem aos 6rgaos competentes;

Representar o Departamento / Conselho de Docentes para o qual foi eleito;

Divulgar as orientacdes fixadas pelo Diretor e Comissdo Coordenadora de Avaliacdo, para
que a avaliacdo seja efetuada com rigor e com respeito pelas normas definidas na lei;

Exercer a competéncia de avaliador dos membros do Departamento / Conselho de Docentes;
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i) Calendarizar em conjunto com o Diretor a observacédo das aulas;

j) Apoiar os docentes do Departamento / Conselho de Docentes nesse processo,
nomeadamente na definicdo de fontes de informacdo que permitam uma correta avaliacao
das vérias dimensbes e dominios da avaliacdo e contribuir para o desenvolvimento da

formac&o do docente.

Artigo 43.°
COORDENADOR DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA
O Coordenador do Conselho de Diretores de Turma:

a) E nomeado pelo Diretor, de entre os Diretores de Turma do 2° e 3° Ciclos, por um periodo de
4 anos.

b) O coordenador de Diretores de turma pode ser exonerado, por despacho fundamentado do
Diretor.

e) Tem direito, de acordo com o numero de Diretores de Turma que compdem o Conselho de

Ciclo, a duas horas de reducdo do servico letivo de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 44.°
COORDENAGAO DO PRE-ESCOLAR, 1°, 2° ¢ 3° CICLOS
1 - A coordenacédo pedagdgica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas
turmas de um mesmo ano de escolaridade, de um ciclo de ensino ou de um curso.
2 - A coordenacdo referida no nimero anterior é realizada pelo conselho de docentes do ensino pré-
escolar, do 1° Ciclo e pelo conselho de Diretores de turma, no 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico.

Artigo 45°
COORDENADOR DE PROJETOS
1. Compete ao coordenador de projectos colaborar com o conselho pedagogico a planificacédo e
avaliacdo dos diferentes projectos e actividades, apresentar um relatério escrito das actividades
desenvolvidas, convocar e presidir as reunides de coordenagdo e, por fim, organizar e manter
actualizado o dossié dos projectos em curso.

2. Tem direito a uma hora de reducgéo do servico letivo de acordo com a decisdo do Diretor.
SECCAO Il - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA /
CONSELHOS DE DOCENTES

Artigo 46.°
COMPETENCIAS DO
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA / CONSELHOS DE DOCENTES
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d)

f)

9)

h)

Planificar as atividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes
do Conselho Pedagogico;

Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de contedos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com 0s servicos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagogicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

Identificar necessidades de formacdo no ambito da diregdo de turma e de conselho de
docentes;

Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de Turma,
professores, professores titulares de turma em exercicio e de outros docentes da escola ou do
Agrupamento de Escolas para o desempenho dessas fungoes;

Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acdes de formagdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacao das atividades das turmas.

Promover a interacdo entre o agrupamento de escolas e a comunidade.

Artigo 47.°
DIRETOR DE TURMA

1 - O Diretor de Turma é nomeado pelo Director de entre os professores de turma, devendo ser

preferencialmente um professor titular.

2 — Para o exercicio deste cargo, sera atribuido um bloco de noventa minutos semanal a retirar da

componente letiva (de acordo com a legislacdo vigente). Acresce ainda que sera atribuido um bloco

de quarenta e cinco minutos semanal a retirar da componente ndo letiva do horario do docente, para

auxilio ao cargo desempenhado.

2 - S8o competéncias e atribuicdes gerais do diretor de turma as constantes do Artigo 7° do Decreto
Regulamentar n.° 10/99 de 21 de Julho.

3 - No entanto, sdo de salientar os seguintes aspectos:

a)
b)

c)

d)

Presidir as reunides de Conselho de Turma;

Eleger o representante e Sub-representante dos Encarregados de Educacdo em reunido para
o efeito;

Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados
de educacéo;

Promover a comunicacgéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
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e) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta de grupo e a especificidade
de cada aluno;

f) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a sua
participacao;

g) Organizar o Dossié Individual do Aluno, de acordo com o estipulado no Despacho
Normativo n® 1/2005 e Despacho Normativo n°1/2006;

h) Reunir com os alunos sempre que necessario;

1) Receber individualmente os encarregados de educacdo em dia e hora para tal fim indicados
sem prejuizo de outras diligéncias que junto destes se tornem necessarias;

j) Nao devera receber os encarregados de educacdo nos ultimos 15 dias de cada periodo se 0
assunto for o aproveitamento do seu educando;

k) Atualizar semanalmente o registo de faltas dos alunos;

I) Ser o dinamizador de um trabalho que privilegie uma correta integracdo do aluno no seio da
comunidade escolar;

m) Comunicar ao Diretor, os casos disciplinares, cuja gravidade exceda a sua competéncia;

n) Coordenar o processo de avaliacdo diagndstica, formativa e sumativa dos alunos, garantindo
0 seu carater globalizante e integrador, solicitando, se necessario a participacdo dos
intervenientes na avaliacdo;

0) Dar a conhecer ao Coordenador dos Diretores de Turma o Projeto de Atividades da Turma/
Projeto Curricular da Turma a desenvolver ao longo do ano letivo;

p) Manter informados os encarregados de educacdo sobre o comportamento, aproveitamento e
assiduidade dos seus educandos e prestar-lhes todos os esclarecimentos necessarios sobre a
avaliacdo e o Projeto Curricular ou outros;

q) Propor ao Diretor a realizagdo de Conselhos de Turma extraordinarios;

r) Convocar 0 Representante dos Pais e o Delegado de Turma para todas as reunides de
Conselho de Turma, ndo podendo estes estar presentes quando se trate de assuntos referentes
a avaliacdo dos alunos;

s) Dar cumprimento as atribuicOes previstas na lei n°® 3/2008, nomeadamente as de foro

disciplinar;

Artigo 48.°
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA
1 - Em cada escola a organizacdo, 0 acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com
os alunos e a articulacéo entre a escola e as familias € assegurada:

a) Pelos Educadores de Infancia, na educacao pré-escolar;
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b) Pelos professores titulares das turmas, no 1° ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho e turma, no 2° e 3° ciclo do ensino béasico e no ensino secundario, com a
seguinte constituicao:
- Os professores da turma;
- Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
- Um representante dos alunos, no caso do 3° ciclo do ensino bésico e no ensino secundario.
2 — Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um Diretor de Turma de
entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.
3 — Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos
apenas participam os membros docentes.
4 — No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada pode
ainda designar professores tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de

um grupo de alunos.

Artigo 49.°

ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR
1- A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperacdo entre 0s docentes do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, procurando adequar o curriculo as necessidades
especificas dos alunos.
2- A articulacdo e gestdo curricular sédo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados 0s grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com 0s cursos
lecionados e o0 nimero de docentes.
3- O nimero de departamentos curriculares do agrupamento ndo pode exceder quatro nos 2° e 3°
ciclos do ensino basico, devendo atingir seis, pois integra também a educacao pré-escolar e o 1°
ciclo do ensino basico.
4 — Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores titulares, designados pelo
Diretor.
5 — O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e
cessa com 0 mandato do Diretor.
6 — Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do Diretor.
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Artigo 50.°
EQUIPAS PEDAGOGICAS
As Equipas Pedagogicas sdo formadas e funcionam de acordo com o estipulado no Despacho n°
17119 /2008.
1- Na Educacdo Pré-Escolar e no 1° ciclo as equipas funcionam no &mbito do Conselho de Docentes
e sdo formadas anualmente em funcdo do numero de escolas e dos respectivos alunos, reunindo de
acordo com as orientacdes de regimento proprio, elaborado em Conselho de Docentes.
2- Existe a possibilidade de participacdo de Docentes da Educacdo Pré-Escolar nas Equipas
Pedagogicas do 1° Ciclo.
3- No 2°e 3° ciclo as equipas sdo constituidas pelos docentes de cada Conselho de Turma.

SECCAO Il - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO

Artigo 51.°
COORDENADOR EDUCAQAO ESPECIAL
1- O Coordenador do Sub-departamento Educacédo Especial:
a) E nomeado pelo Diretor por um periodo de quatro anos;
b) O Coordenador deverd ser um professor titular ou um docente portador de habilitacdo
especializada, profissionalizado, escolhido pela sua competéncia cientifica e pedagdgica bem

como pela sua capacidade de relacionamento e lideranca;

Artigo 52.°
COORDENADOR DO CREC

1-O Coordenador do CREC:

E designado pelo diretor, por um periodo de quatro anos, de entre os professores

bibliotecarios que:

a) Sejam quadro do agrupamento;

b) Possuam 4 pontos de formacao académica ou continua na area das bibliotecas escolares,

de acordo com o anexo Il da Portaria n°756/2009;

c) Possuam 50 horas de formag&o académica ou continua na area das TIC ou certificagdo de
competéncias digitais;

d) Disponham de experiéncia profissional na area das bibliotecas escolares;

e) Manifestem interesse em desempenhar as funcGes de professor bibliotecério.
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Artigo 53.°
COORDENADOR DO PES
1- O Coordenador do PES
a) E nomeado pelo Diretor por um periodo de um ano;
b) Deveré ter preferencialmente formagéo na area das Ciéncias;
c) Deve coordenar o projecto de Educacdo Sexual, nos termos definidos na Lei n® 85/2009

d) As horas semanais de crédito horario serdo entre uma a duas.

Artigo 54.°
COORDENADOR DA EQUIPA DO PLANO TECNOLOGICO DE EDUCAQAO
1- O Coordenador da equipa do PTE:
a) O Diretor é, por ineréncia, coordenador da equipa do PTE, no entanto, pode delegar as
funcoes;
b) Terd que reunir as competéncias ao nivel pedagogico, técnico e de gestdo adequadas ao
exercicio das fungdes de coordenacédo global dos projectos do PTE ao nivel da escola;

c) Devera ter dois tempos, conforme estipulado pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 55.°

DIRETOR DE INSTALACOES
1- Sempre que se justifique, pela dimensdo ou especificidade dos equipamentos ou das instalacdes
afectos a um determinado Departamento Curricular, o Diretor podera criar o cargo de Diretor de
Instalacdes.
2- O Diretor de Instalacdes sera um docente nomeado pelo Diretor, por um periodo de um ano, sob
proposta do respectivo Departamento Curricular.
3- Compete ao Diretor de Instalagdes:

a) Proceder a elaboracdo do regulamento de utilizacdo dos equipamentos ou instalacfes, onde
constem as regras da sua organizacao e funcionamento, o qual sera submetido ao parecer do
Conselho Pedagogico;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro do patriménio existente nas respectivas
instalagdes e zelar pela sua conservagéo, transmitindo ao Diretor as anomalias detectadas;

c) Propor a aquisi¢do de novo material e equipamento, depois de ouvidos todos os utilizadores
de material,

d) Responsabilizar cada utilizador pela devolucdo dos materiais e pela manutencdo das
instalacBes nas mesmas condigdes em que 0s encontrou;

e) Elaborar um relatério, a apresentar no final de cada ano letivo ao Diretor, bem como uma

listagem de bens e materiais a adquirir, justificando devidamente a sua necessidade e

30



apresentando custos previsiveis.

f) Devera ter de um a dois tempos de acordo com a decisdo do Diretor

Artigo 56°
COORDENADOR DO OBSERVATORIO DE QUALIDADE
Uma vez que a autoavaliacdo, segundo a Lei n° 31/2002, de 20 de Dezembro, tem caracter

obrigatério, foi criado pelo Diretor a comissdo do Observatorio de Qualidade. A equipa é
constituida pelo Coordenador do Observatorio de Qualidade e por mais trés elementos base, todos
docentes do Agrupamento.

Compete ao Coordenador do observatorio de Qualidade:

a) Garantir a realizacdo do processo de autoavaliacéo;

by  Ser responsavel pelo plano de ac¢bes de melhoria e pelo relatério final de autoavaliagéo.
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CAPITULO IV
ESTRUTURAS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 57.°
ESTRUTURAS
1- Fazem parte das estruturas de apoio educativo do Agrupamento:
a) O Sub-departamento de Educacéo Especial,
b) Os servigos especializados;

c) O Centro de Recursos das Escolas da Cordinha.

Artigo 58.°
COMPOSICAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS
1 — Os servicos especializados compreendem as seguintes estruturas:
a) SPO - Servicos de Psicologia e Orientacdo;
b) Equipas de apoio educativo;
c) Tutorias.

SECCAO I - SUB-DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQ ESPECIAL

Artigo 59.°
DEFINICAO

1- Os apoios especializados a prestar na educacdo pré-escolar e nos ensinos basico e secundario dos
setores publico, particular e cooperativo visam responder as necessidades educativas especiais dos
alunos com limitacBGes significativas ao nivel da actividade e da participacdo, num ou varios
dominios de vida, decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais, de caracter permanente,
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacao, da aprendizagem, da mobilidade,
da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacéo social e dando lugar a mobilizacao
de servicos especializados para promover o potencial de funcionamento biopsicosocial.

2 - A Educacdo Especial ¢ uma modalidade de educacdo que decorre em todos os niveis, de acordo
com o estabelecido no Decreto-Lei n°3/2008 e com as alteracdes introduzidas através da Lei
n°21/2008, de 12 de Maio, tendo por objetivos a inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 sucesso
educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promocdo de igualdade de
oportunidades, a preparagdo para 0 prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacdo
para a vida profissional e para a transicdo da escola para 0 emprego das criangas e dos jovens com
necessidades educativas especiais de caracter permanente, através de agdes dirigidas aos educandos,

as familias, aos educandos e a comunidade em geral.
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3 - Os servicos especializados destinam-se a promover a existéncia de condigdes que assegurem a
plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua actividade com as estruturas de

orientacdo educativa.

Artigo 60.°
FUNCIONAMENTO
1 - Sem prejuizo das atribuicbes geneéricas que lhe estdo legalmente cometidas, o modo de
organizacdo e funcionamento dos servicos especializados constam do Regimento Interno do Sub-
Departamento de Educacgéo Especial.
2 - Para a organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das suas actividades, o agrupamento de
escolas pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes
para o processo de desenvolvimento e de formacao dos alunos, designadamente no ambito da salde

e seguranga social.

Artigo 61.°
COMPETENCIAS
1.  Aos docentes da educacéo especial compete:

a) Colaborar com os 6rgaos de gestdo e de coordenacao pedagdgica da escola na detecdo
de necessidades educativas especiais, e na organizacdo e determinacdo dos apoios
especializados, das adequacbes do processo de ensino e de aprendizagem de que o
aluno deva beneficiar e das tecnologias de apoio;

b) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de
forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e dos jovens na
escola;

c) Colaborar com os orgdos de gestdo e coordenacdo pedagogica da escola e, com 0s
professores na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequacgéo as capacidades e aos
interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

d) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas na lei, relativas a alunos com
necessidades educativas especiais de carater permanente;

e) Apoiar os docentes e ndo docentes que prestem apoio a alunos com necessidades
educativas especiais, de acordo com os programas educativos individuais de cada um;

f) Apoiar os alunos e respetivos professores, no &mbito da sua area de especialidade, nos
termos que forem definidos no programa educativo individual,

g) Supervisionar a formacdo de turmas no que diz respeito a integracdo dos alunos

abrangidos pelo decreto-lei n° 3 de 2008;
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h) Lecionar as areas curriculares especificas definidas no n.° 2 do artigo 18.2, os contetidos
mencionados no n.° 3 do mesmo artigo e os conteudos curriculares referidos no n.° 3 do
artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro;

i) Apoiar a utilizacdo de materiais didacticos adaptados e tecnologias de apoio;

j) Encaminhar os alunos, caso ndo se justifique a intervencdo dos servigos da educagéo
especial, para os apoios educativos disponibilizados pela escola que melhor se adeqiem

a sua situacdo especifica.

SECCAO Il - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 62.°
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAQAO

1- A escola pode, se possivel, possuir Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO) especializados em

apoio educativo, que se regem pelas normas legais em vigor e pelo seu regulamento especifico.

2- Os SPO sdo compostos por um psiclogo e outros técnicos especializados.

3- A acc¢do dos SPO desenvolve-se em trés dominios:

a)
b)

c)

O apoio psicopedagdgico a alunos e as actividades dos professores;
O desenvolvimento de actividades de orientacdo vocacional destinada aos alunos;

O apoio ao desenvolvimento de relacdes entre as estruturas da comunidade escolar.

Artigo 63.°
COMPETENCIAS

1- Sdo competéncias dos SPO:

a)

b)

d)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcéo da sua identidade
pessoal;

Detetar os alunos com necessidades educativas especiais, proceder & avaliacdo da situacéo e
ao estudo das intervencOes adequadas, em colaboracdo com os professores e outras
entidades;

Elaborar um relatorio técnico-pedagogico em conjunto com o Sub-Departamento da
Educacdo Especial e outros intervenientes especializados, quando tal se justifique, onde
sejam identificadas, nos casos em que tal se justifique, as razdes que determinam as
necessidades educativas especiais do aluno e a sua tipologia, designadamente as condigdes
de salde, doenca ou incapacidade;

Desenvolver programas e ac¢6es de aconselhamento pessoal, favorecendo a articulacéo entre
a escola e 0 mundo do trabalho;

Estabelecer a articulagdo com o docente de educacdo especial ou o docente do apoio

educativo sempre que necessario;
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Colaborar com as restantes estruturas educativas de modo a combater a fuga a escolaridade

obrigatdria, o abandono escolar e 0 absentismo sistematico.

SECCAO Il - EQUIPAS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 64.°
DEFINICAO
O apoio educativo aplica-se, prioritariamente, aos alunos que revelem dificuldades de
aprendizagem nas disciplinas de lingua portuguesa, matemaética e que tenham um plano de
recuperacdo ou acompanhamento.
As atividades de apoio educativo sdo implementadas tendo em conta os recursos fisicos e

humanos do agrupamento.

Artigo 65.°

FUNCIONAMENTO
As propostas de apoio educativo séo da responsabilidade do conselho de turma ou conselho
de docentes devendo ser elaboradas, em impressos proprios, pelo professor da disciplina
proponente ou Professor Titular de turma, no decorrer das reunides dos respetivos 0rgaos;
O conselho de turma ou conselho de docentes devera ponderar sempre cada proposta, tendo
em conta as possiveis implicacdes de cada apoio no progresso e recuperacdo dos alunos.
Os pedidos serdo analisados pelo Diretor e atendidos em fungé@o da capacidade de resposta
do agrupamento;
O Diretor de Turma ou Professor Titular de turma deve dar conhecimento ao encarregado de
educacéo da proposta e das regras que presidem ao funcionamento das actividades;
Todo o aluno integrado nas atividades deve ser assiduo, pontual e empenhado;
Em termos de assiduidade, a terceira falta injustificada podera implicar a suspenséo do aluno
das aulas de apoio educativo;
No final de cada periodo, ou sempre que cesse 0 apoio, 0 professor responsavel, devera
elaborar um relatorio sobre o trabalho desenvolvido pelos alunos nas aulas de apoio
educativo, o qual devera ser entregue ao Diretor de Turma ou Professor Titular de turma

antes das reunides de avaliacao.
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SECCAO IV - TUTORIAS

Artigo 66.°

TUTORIAS
1 - Podem beneficiar de tutorias os alunos que tenham um percurso escolar marcado pelo insucesso,
mediante proposta do Conselho de Docentes / Conselho de Turma e do Sub-Departamento da

Educacéo Especial, com o acordo do respetivo encarregado de educacao.

Artigo 67.°

PROFESSOR TUTOR
1 — O Diretor pode designar, no ambito do desenvolvimento da autonomia da escola ou do
Agrupamento de Escolas, professores tutores responsaveis pelo acompanhamento, de forma
individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu
percurso escolar.
2 - As funcbes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com experiéncia
adequada e, de preferéncia, com formacdo especializada em orientacdo educativa ou em
coordenacao pedagogica.
3 - Sem prejuizo de outras competéncias a fixar no Regulamento Interno, aos professores tutores
compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na
escola e de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades
formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com 0s servicos
especializados, bem como, com o0s Servi¢cos de Psicologia e Orientacdo e com outras
estruturas de orientagdo educativa.

d)

SECCAO V - CENTRO DE RECURSOS DAS ESCOLAS DA CORDINHA

Artigo 68.°

DEFINICAO
1- Tal como é preconizado no Manifesto da Biblioteca Escolar da Federacdo Internacional das
Associacdes de Bibliotecarios e de Bibliotecas, a Biblioteca Escolar é essencial a qualquer
estratégia a longo prazo nos dominios da literacia, educacdo, informagdo e desenvolvimento
economico, social e cultural.

2- A Biblioteca Escolar deve constituir-se como um ndcleo da organizagdo pedagdgica das escolas
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do Agrupamento.

3- A Biblioteca Escolar inclui os espacos e equipamentos onde s@o recolhidos, tratados e
disponibilizados a todos os alunos do agrupamento todos os tipos de documentos (qualquer que seja
a sua natureza e suporte) que constituem recursos pedagdgicos quer para as actividades quotidianas
de ensino, quer para atividades curriculares ndo lectivas, quer para ocupacdo de tempos livres e de
lazer.

4- Existe neste Agrupamento uma BE/CRE (CREC), com sede na Escola Basica Integrada da
Cordinha.

5- A BE/CRE do Agrupamento de Escolas da Cordinha denomina-se Centro de Recursos das
Escolas da Cordinha — CREC.

Artigo 69.°
OBJETIVOS DO CREC
Sendo objetivos essenciais do CREC o desenvolvimento da literacia, das competéncias de
informacao, do ensino-aprendizagem e da cultura, cumpre-lhe:

a) Apoiar e promover 0s objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e curriculo
da escola;

b ) Criar e manter nas criancas o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacdo
das bibliotecas ao longo da vida;

c) Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producdo de informacdo que possibilitem a
aquisicdo de conhecimentos, a compreensao, o desenvolvimento da imaginacao e o lazer;

d) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacdo e utilizacdo da
informacdo, independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as formas de
comunicac¢do no seio da comunidade;

e) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para as questdes de
ordem cultural e social;

f) Trabalhar com alunos, professores, 6rgaos de gestdo e pais de modo a cumprir a missao da
escola;

g) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informagdo s&o essenciais a
construcdo de uma cidadania efetiva e responsavel e a participacdo na democracia;

h) Promover a leitura, 0s recursos e servicos da biblioteca escolar junto da comunidade escolar e
fora dela;

i) Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagogicos existentes e dotar a escola de um
fundo documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de
trabalho;

J) Ajudar os professores a planificar as suas atividades de ensino e a diversificar as situacoes de
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aprendizagem.
Artigo 70.°
POLITICA DOCUMENTAL DO AGRUPAMENTO

1- A politica documental € definida ouvidos o Diretor, o Conselho Pedagogico, os professores, 0s
alunos e a restante comunidade educativa e deve estar de acordo com:

a) O curriculo nacional,

b) O Projeto Educativo da Escola;

c) As necessidades educativas especiais e origens multiculturais dos alunos;

d) As areas curriculares, extracurriculares e ladicas;

e) O equilibrio entre os niveis de ensino existentes no Agrupamento;

f) As areas do saber, respeitando as areas disciplinares/tematicas, a literatura, as obras de

referéncia;

2- O professor bibliotecario/coordenador do CREC, com o apoio da equipa do CREC, serd o
principal responsavel pela execucédo da politica documental definida.
3- O professor bibliotecario/coordenador do CREC e a equipa decidirdo, em ultima instancia, as
aquisicdes documentais, ouvidos os diferentes utilizadores e de acordo com a dotacdo or¢camental
consignada para o efeito.
4- Todos os documentos adquiridos pela escola serdo registados no CREC e receberdo o respectivo
tratamento documental ficando, assim, acessiveis a pesquisa no catalogo do CREC.
5- Os documentos adquiridos pela escola (oferta, permuta ou compra) devem situar-se no espaco do

CREC, sem prejuizo de haver requisicdes a médio e longo prazo devidamente justificadas.

Artigo 71.°
ORGANIZACAO/GESTAO

1- O CREC ocupa as seguintes instalacdes: Biblioteca, sala da Internet, Sala de Estudo e sala de
audiovisuais, podendo, no futuro, sofrer ampliagdes.
2- O CREC apresentara obrigatoriamente no inicio de cada ano lectivo um Plano Anual de
Atividades, que ficara sujeito a aprovacao do Conselho Pedagogico.
3 - O Plano Anual de Atividades do CREC deve:

a) Respeitar o Projeto Educativo da Escola;

b) Respeitar os objetivos definidos para o ano escolar;

c) Respeitar os objetivos gerais do CREC;

d) Definir os objetivos especificos do CREC;

e) Considerar os recursos humanos, materiais e financeiros indispensaveis a sua concretizagéo.
4- A dotacédo orcamental do CREC devera integrar o Plano Orcamental do Agrupamento, de forma
a viabilizar o Plano Anual de Atividades.

5- O professor bibliotecario/coordenador do CREC elaborara um Relatdrio de Avaliagdo Anual do
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CREC.

Artigo 72.°
EQUIPA DO CREC

1- A equipa do CREC é constituida pelo professor bibliotecario/coordenador da equipa, dois ou

mais docentes (professores bibliotecarios ou ndo) e dois assistentes operacionais.

2- Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar sdo designados pelo Director de entre 0s

que disponham de competéncias nos dominios:

a) Pedagogico;

b) de gestéo de projetos;

c) de gestdo da informacao,;

d) das ciéncias documentais ;

e) das tecnologias de informacdo e comunicacao.

3 — Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a titularidade de
formacéo de base que abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma
efetiva complementaridade de saberes

4- O exercicio de funcdes na equipa responsavel pelo CREC deverd ser, preferencialmente,

desempenhado por professores do quadro de nomeacdo definitiva do Agrupamento, por periodos

minimos de dois anos, visando viabilizar projetos sequenciais.

5- O Programa de Rede Nacional de Bibliotecas Escolares atribui, as escolas que o integram, um

crédito horéario de treze horas para o professor bibliotecario.

6- Os professores da equipa deverdo ter, no conjunto, pelo menos quatro horas semanais.

7- Séo competéncias do professor bibliotecario/coordenador do CREC:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

b) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto
educativo, do projeto curricular de agrupamento/escola e dos projetos curriculares de turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;

d) Garantir a organizagdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagogica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao, promovendo
a sua integracao nas praticas de professores e alunos;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e
competéncias de leitura, da literacia da informacéo e das competéncias digitais, trabalhando
colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no

plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento;
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h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;
i) Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatdrio anual de
autoavaliacdo a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE);
j) Representar a biblioteca escolar no conselho pedagdgico.
6- A equipa do CREC, com valéncias multifuncionais, assegura:
a) O apoio aos utilizadores na consulta e producdo, em diferentes suportes (escrito, grafico,
audiovisual, informatico, etc.);
b) A concecdo e langamento de iniciativas disciplinares e pluri ou interdisciplinares;
c) A orientagdo dos alunos para que sejam apoiados, mas que se sintam autébnomos, e ainda
todas as atividades de orientacdo e dinamizacéao.
8- Os assistentes operacionais sdo designados pelo Diretor, por um periodo minimo de dois anos
lectivos, de entre 0s que apresentem os seguintes requisitos:
a) Cursos de formacédo na area da BE/CRE;
b) Experiéncia na area das Bibliotecas Escolares e Centros de Recursos Educativos.
c) Conhecimentos na area da informatica.
9- O papel do assistente operacional incluird as seguintes funcdes:
a) Colaborar com a equipa na realizacdo das diferentes actividades;
b) Assegurar o normal funcionamento da biblioteca durante o periodo de atividade da
escola.
c) Apoiar alunos e professores na utilizacdo dos recursos disponiveis.
10- O CREC teré representacdo nas Comissdes de elaboragdo/revisdo do Regulamento Interno e do
Projeto Educativo.
11- O Regimento Interno do CREC, elaborado pela respectiva equipa, € discutido e aprovado em

Conselho Pedagogico.
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CAPITULO V
GESTAO DE CURRICULOS E AVALIACAO

SECCAO | - GESTAO CURRICULAR

Artigo 73.°
GESTAO DE CURRICULOS, PROGRAMAS E ATIVIDADES LETIVAS

Compete ao Conselho de Turma e Conselho de Docentes:

a)

b)

d)

f)

9)

Coordenar e gerir a implementagédo dos planos curriculares de turma, de acordo com 0s
programas definidos a nivel nacional, no respeito pelas normas orientadoras estabelecidas e
mediante selecdo de modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliacdo, materiais de
ensino-aprendizagem e manuais escolares coerentes com 0 projeto educativo da escola e
adequados a variedade dos interesses e capacidades dos alunos;

Organizar atividades de complemento curricular, de acordo com os interesses dos alunos e
0s recursos da escola;

Planificar e gerir formas de complemento pedagdgico e de compensacdo educativa, no que
respeito a diversificacdo de curriculos e programas, bem como a organizagao de grupos de
alunos e individualizacéo do ensino;

Estabelecer protocolos com entidades exteriores a escola para a concretizacdo de
componentes curriculares especificas, designadamente as de carater vocacional ou
profissionalizante;

Estabelecer parcerias com estabelecimentos de ensino artistico especializado, no ambito da
gestdo flexivel do curriculo, criadas pela Portaria n® 691/2009 de 25 de Junho;

Elaborar, no inicio de cada ano escolar, em colaboracdo com o coordenador do PES, o
projeto de Educacdo Sexual da turma, segundo a Portaria n°® 196-A/2010 de 9 de abril;
Conceber e implementar experiéncias e inovacfes pedagdgicas proprias, sem prejuizo de

orientacOes genéricas definidas pelos servi¢os competentes do Ministério da Educacao.

Artigo 74.°

CONSTITUICAO, FUNCIONAMENTO E AVALIACAO DE TURMAS COM PERCURSOS

1-

2-

CURRICULARES ALTERNATIVOS
E permitida a constituicdo de turmas com percursos curriculares alternativos, no dmbito do
ensino basico, de acordo com o regulamento publicado em anexo ao Despacho Normativo
1/2006.
Os percursos curriculares alternativos, agora previstos, destinam-se aos alunos até aos 15
anos de idade, inclusive, que se encontrem em qualquer das situagdes previstas no ponto2 do

referido Despacho.

41



SECCAO Il - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 75.°
AMBITO E APLICACAO

1- As visitas de estudo enquadram-se no ambito do desenvolvimento dos projetos curriculares de
escola/agrupamento e de turma, sendo ainda uma atividade decorrente do Projeto Educativo de
Escola e realizam-se fora do espaco fisico da escola ou da sala de aula.
2- A andlise das propostas das visitas de estudo a realizar é da competéncia do
Departamento/Conselho de Turma e a sua aprovacao cabe ao Conselho Pedagogico.
3- As visitas de estudo com duragdo superior a trés dias ou visitas ao estrangeiro,
independentemente da sua duragdo, carecem da respectiva autorizacdo pela DRE, devendo ser
apresentadas durante o 1° periodo, que enviara o pedido de autorizacdo as entidades competentes
com uma antecedéncia minima de 30 dias a contar da data prevista para o inicio da visita.
4- As visitas de estudo, em territério nacional, estdo cobertas pelo seguro escolar. No caso destas
atividades se realizarem em territério estrangeiro, devera a escola enviar atempadamente o
comprovativo do seguro de viagem, nos termos dos n°l e 2 do art.° 34° da Portaria 413/99 de 8 de
Junho, o qual devera também mencionar o nimero de segurados.
5- A declaracdo de autorizacdo de saida para o estrangeiro devera ser expressa pelo encarregado de
educacdo. No caso de se verificarem situacdes de divdrcio, separacdo de facto, tal autorizacao
devera ser assinalada por ambos os progenitores, salvo se outra for a indicacdo do Ministério
Pablico e/ou Tribunal competente.
6- Nas visitas de estudo devem participar todos os alunos que frequentam a(s) disciplina(s) a que a
mesma diz respeito. O motivo da sua nao participacdo deve ser devidamente justificado ao Diretor
de Turma.
7- Aos alunos que participarem na visita de estudo ndo se deve marcar falta de presenga; aos que
ndo participam nem se encontrem na escola deve ser marcada a respectiva falta.
8- Os professores organizadores da visita devem elaborar a respectiva planificacdo, respeitando o
seguinte:

a) Raz0es justificativas da visita,;

b) Objetivos especificos;

c) Guides de exploracao do(s) local (ais) a visitar;

d) Aprendizagens e resultados esperados;

e) Regime de avaliagéo dos alunos e do projeto;

f) Calendarizacdo e roteiro da visita;

g) Docente a envolver (o racio professor/aluno devera variar com a idade dos alunos sendo que

0 ponto 5 do Despacho n.° 28/ME/91, de 28 de Marco considera adequados 0s seguintes (1
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docente por cada 10 alunos nos 1° e 2° ciclos; 1 docente por cada 15 alunos no 3° ciclo do
ensino béasico e ensino secundario, por analogia com os procedimentos a ter no caso dos
intercambios escolares);

h) Apresentacdo obrigatéria de um plano de ocupacdo/proposta de atividades para os alunos
ndo participantes na visita de estudo ou intercAmbio escolar ou cujos professores se
encontram integrados numa visita;

i) Data da aprovacgdo da visita de estudo/ intercambio escolar em Conselho Pedagdgico;

j) Data da reunido de pais para aprovacao e autoriza¢do da participacdo dos educandos na
respetiva atividade.

9- Os professores organizadores da visita devem ainda entregar a lista dos alunos participantes aos
Servicos Administrativos e Diretor de Turma, para efeitos do seguro escolar/refeicdes/faltas;

10- Tem estatuto de professor acompanhante qualquer professor, preferencialmente da turma, direta
ou indiretamente ligado ao objetivo da visita, devendo o seu nUmero obedecer ao racio
professor/aluno.

11-Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas
dadas devem ser tomadas as seguintes medidas:

a) O professor que participa deve numerar, sumariar e rubricar o livro de ponto da turma que vai
em visita de estudo;

b) O professor que participa na visita de estudo nao deve rubricar o livro de ponto das turmas
que ndo participaram na visita de estudo, mas que iriam ter aulas no periodo de tempo em
que a visita se realizou, nem deve numerar a licdo; no espaco dedicado ao sumario o
funcionario deve registar "professor acompanhante de vista de estudo da turma...".

c) O professor que ndo participa na visita de estudo, mas que deveria dar a aula a turma
envolvida na visita de estudo, deve numerar a licdo e rubricar o livro de ponto, sumariando
"visita de estudo”.

d) Caso haja alunos que ndo participem nas visitas de estudo, os mesmos terdo aulas, dentro da
normalidade possivel, devendo os respetivos professores (ndo participantes na visita de
estudo) rubricar o livro de ponto, procedendo em conformidade com o disposto na alinea a).

12- Os professores ndo devem lecionar novos conteudos sempre que nédo se verifique a comparéncia
de todos os alunos da turma devido a visita de estudo, devendo ocupar o tempo normal da aula com
outras atividades.

13- Durante a visita, o professor acompanhante devera informar o Diretor de qualquer alteracdo ao
programa preestabelecido para que este possa dar resposta as solicitagdes dos encarregados de
educacéo.

14- No final da visita devera ser feito um balanco em Conselho de Turma e/ou reunido de
Departamento e apresentado o respectivo relatorio ao Conselho Pedagdgico.
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15- A organizagdo de Intercambios escolares, Passeios Escolares e Coldnias de Férias seguem o
disposto nos numeros anteriores. No caso dos intercambios escolares deve ter-se ainda em conta as
normas constantes do Despacho n.° 28ME/91, designadamente os pontos 4,5,6 e 7.

16- As atividades realizadas, quer no territério nacional quer no estrangeiro, desde que de iniciativa
da comunidade educativa e ndo se realizando em tempo lectivo, ndo carecem de autorizacdo das
DirecGes Regionais.

17- Todos os possiveis danos causados pelos alunos no decurso das atividades mencionadas na
Seccdo IV, e que nédo se encontrem abrangidos pelo seguro escolar, serdo da responsabilidade dos
encarregados de educacao/familia dos mesmos.

O ponto 11, alineas a), b) e c) aplicam-se também aquando da realizacdo de outras actividades.
SECCAO |11 - AVALIACAO DOS ALUNOS

Artigo 76.°
FINALIDADES
1 - A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da préatica educativa, permitindo uma recolha
sistemética de informacfes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisbes adequadas a
promocdo da qualidade das aprendizagens;
2 - A avaliagdo visa:

a) Apoiar a processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo o
reajustamento dos projetos curriculares de escola e de turma, nomeadamente quanto a
selecdo de metodologias, recursos e estratégias, em funcdo das necessidades educativas dos
alunos;

b) Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final de cada
ciclo e a saida do ensino bésico, através da avaliacdo sumativa interna e externa;

¢) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisbes para o seu aperfeicoamento e promovendo uma maior confiangca social no seu

funcionamento.

Artigo 77.°

OBJETO
1 - A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional para
as diversas areas e disciplinas de cada ciclo, considerando a concretizagcdo das mesmas no projeto
curricular de escola e no projeto curricular de turma, por ano de escolaridade;
2 - As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de caracter transversal ou de natureza

instrumental, nomeadamente no &mbito da educacdo para a cidadania, da compreensao e expressao
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em lingua portuguesa ou da utilizagdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo, constituem

objecto de avaliacdo em todas as areas curriculares e disciplinas.

Artigo 78.°
PRINCIPIOS

A avaliacdo das aprendizagens e competéncias assenta nos seguintes principios:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Consisténcia entre os processos de avaliacao e as aprendizagens e competéncias pretendidas,
de acordo com o0s contextos em que ocorrem;

Utilizacdo de técnicas e instrumentos de avaliagdo diversificados;

Primazia da avaliagdo formativa, com valorizagcdo dos processos de autoavaliacdo regulada,
e sua articulacdo com os momentos de avaliagdo sumativa,;

Valorizacdo da evolucdo do aluno, nomeadamente ao longo de cada ciclo;

Transparéncia e rigor do processo de avaliagcdo, nomeadamente através da clarificagdo e da
explicitacdo dos critérios adaptados;

Diversificacao dos intervenientes no processo de avaliacao.

Artigo 79.°
INTERVENIENTES

1 - O processo de avaliacdo é conduzido pelo professor ou equipa de professores responsaveis pela

organizacdo do ensino e da aprendizagem, envolvendo, também:

a)
b)

c)

d)

Os alunos, através da sua auto e heteroavaliagdo;

Os encarregados de educacdo, nos termos definidos na legislagdo em vigor, e no presente
regulamento;

Os técnicos dos servicos especializados de apoio educativo, outros docentes implicados no
processo de aprendizagem dos alunos e os Diretores Regionais de Educacédo, quando tal se
justifique.

A administracdo educativa.

2 - Relativamente a participacdo dos alunos e encarregados de educacéo:

a)

b)

No 1° ciclo, ndo ha lugar a participacdo dos alunos e encarregados de educacdo, uma vez
que esta esta sob a responsabilidade do Professor Titular da turma e do Conselho de
Docentes

No 2° e 3° ciclos, nas reunifes de Conselho de Turma, ha lugar a participacdo de um
representante dos alunos (delegado de turma) e do representante dos Encarregados de
Educacdo. Estes elementos devem, contudo, ausentar-se nos momentos de avaliacdo

sumativa.
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Artigo 80.°
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO
1 - O percurso escolar do aluno deve ser documentado, no final da cada periodo, num processo
individual que o acompanha ao longo de todo o ensino basico e proporciona uma viséo global do
processo de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e intervencédo
adequada dos professores, encarregados de educacéo e, eventualmente, outros técnicos, no processo
de aprendizagem.
2 - O processo previsto no numero anterior € da responsabilidade do professar titular de turma, no
1°ciclo, e do Diretor de Turma, no 2° e 3° ciclo.
3- O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente, sempre que este mude de
estabelecimento de ensino.
4 - No processo individual do aluno, devem constar:
a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
b) Os registos de avaliacéo;
c) Relatorios médicos e/ou de avaliacdo psicoldgica, quando existam;
d) Planos e relatérios de apoio pedagdgico, quando existam;
e) O programa educativo individual, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade de
educacéo especial;
f) Os registos e produtos mais significativos do trabalho do aluno que documentem o seu
percurso escolar;
g) A autoavaliacdo do aluno, no final da cada periodo, excetuando o 1° e 2° anos;
h) Registos de ocorréncia
i) Informacdes relativas a comportamentos meritorios e a medidas disciplinarem sancionatérias
aplicadas e seus efeitos.
5 - Ao processo individual tém acesso os professores do Conselho de Turma/Conselho de Docentes,
psicologo e docente da educagdo especial. O aluno e o encarregado de educacdo tém acesso ao
processo, mediante solicitagdo escrita ao Diretor de Turma ou Professor Titular de turma, na hora
de atendimento ao encarregado de educacgdo e sempre na presenga do Diretor de Turma/Professor
Titular de turma. Deve ser garantida a confidencialidade dos dados nele contidos.
Sempre que outras entidades oficiais, solicitem a consulta do processo individual do aluno, devera o

pedido ser dirigido ao Diretor para o respetivo despacho.
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Artigo 81.°
CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO

1 - Ouvidos os Departamentos Curriculares e Conselho de Docentes do 1° Ciclo, compete ao
Conselho Pedagdgico definir os critérios gerais de avaliacdo para cada ciclo de escolaridade, de
acordo com o Projeto Curricular do Agrupamento de escolas.
2 - Os critérios de avaliacdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns, no
interior de cada escola, sendo operacionalizados pelo Professor Titular da turma, no 1° ciclo, e pelo
conselho de turma, nos 2° e 3° ciclo, no &mbito do respectivo projecto curricular de turma.
3 - Compete ao diretor a divulgacdo dos critérios supracitados junto dos intervenientes da
comunidade educativa.

Artigo 82.°

AVALIACAO DIAGNOSTICA

1- A avaliacdo diagnostica conduz a adogdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e contribui
para elaborar, adequar e reformular o projeto curricular de turma, facilitando a integragéo escolar do
aluno, apoiando a orientacdo escolar e vocacional.
2- A avaliacdo diagnostica decorre, obrigatoriamente, no inicio de cada ano letivo e sempre que 0
docente considere necessario.

Artigo 83.°

AVALIACAO FORMATIVA

1- A avaliacdo formativa assume um carater continuo e sistematico e visa a regulacdo do ensino e
da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de informacéo, de acordo
com a natureza das aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.
2- A avaliacdo formativa fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacéo e aos restantes
intervenientes informacédo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias, de modo a
permitir rever e melhorar os processos de trabalho.
3- A avaliacdo formativa é da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os alunos e em
colaboragdo com os outros professores, designadamente no ambito dos Orgdos coletivos que
concedem e gerem o respetivo projeto curricular e, ainda, sempre que necessario, com 0S Servicos
especializados de apoio educativo e os encarregados de educacdo, devendo recorrer, quando tal
justifique, a registos estruturados.
4- Compete ao Diretor, sob proposta do Professor Titular, no 1° ciclo, e do Diretor de Turma, nos
restantes ciclos, a partir dos dados da avaliacdo formativa, mobilizar e coordenar 0s recursos
educativos existentes na escola ou agrupamento com vista a desencadear respostas adequadas as
necessidades dos alunos.

5- Compete ao conselho pedagdgico apoiar e acompanhar o processo definido no nimero anterior.
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Artigo 84.°
AVALIACAO SUMATIVA
1- No que respeita a avaliacdo sumativa devera ser considerado o disposto nos nimeros 24 a 25 do

Despacho Normativo n°. 1/2005, de 5 de Janeiro.

Artigo 85.°
AVALIACAO SUMATIVA INTERNA
No que respeita a avaliagdo sumativa interna, devera ser considerado o seguinte:
1- O disposto nos n 26 a 40 do Despacho Normativo n° 1/2005 de 5 de Janeiro;
2- O disposto no Despacho Normativo n° 50/2005 de 9 de Novembro, que define principios de
atuacdo e normas orientadoras para a implementacdo, acompanhamento e avaliacdo dos planos de
recuperacdo, de acompanhamento e de desenvolvimento como estratégia de intervencdo com vista

a0 sucesso educativo dos alunos.

Artigo 86.°
AVALIACAO SUMATIVA EXTERNA
1- A avaliacdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos centrais do Ministério da
Educacdo e compreende a realizagdo de exames nacionais no 9° ano, nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica, 0s quais incidem sobre as aprendizagens e competéncias do 3° ciclo.
a) Sao admitidos aos exames nacionais todos os alunos, excepto os que, apds a avaliacdo sumativa

interna, se enquadrem nas seguintes situacdes:

a) Tenham obtido: b) Tenham obtido: c) Tenham obtido:

Nivel inferior a trés a:

Nivel inferior a trés a:

Nivel “1” a:
- Outra - Outra*
- Outra - Outra*
e - Outra”

- Lingua Portuguesa
- L. Port. — nivel “1”

Mat. — nivel “1”

- Matematica

(simultaneamente)

b) Néo sdo, ainda, admitidos aos exames nacionais do 9° ano, os alunos abrangidos pela alinea a) do
artigo 22° da Lei n° 30/2002, de 20 de Dezembro, salvo decisdo em contrério do conselho

pedagdgico, precedendo parecer do conselho de turma.
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c) A classificacdo final a atribuir a cada uma destas disciplinas, na escala de um a cinco, é calculada

de acordo com a seguinte formula, arredondada as unidades:

CF= ZICf+3Ce em que: CF = classificacio final
1 Cf = classificacdo da frequéncia no final
do 3.° periodo
Ce = classificacdo da prova do exame

d) Os exames nacionais previstos no ponto um realizam-se numa fase Unica com duas chamadas,
sendo que a primeira chamada tem caracter obrigatério e a segunda chamada destina-se a situacdes
excepcionais, devidamente comprovadas, que serdo objecto de anélise.

e) A ndo realizacdo dos exames acima referidos implica a retencdo do aluno no 9° ano de
escolaridade.

2- A realizagdo de exames noutras situacdes estd regulamentada no regulamento de exames do

Ensino Bésico, Despacho Normativo n°19/2008.

Artigo 87.°
EFEITOS DA AVALIACAO SUMATIVA (Progressdo e Retencéo)
1 - A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressdo ou retencdo do
aluno, expressa através das mencdes, respectivamente de Transitou ou Nao Transitou, no final de
cada ano, e de Aprovado(a) ou N&o aprovado(a), no final de cada ciclo;
2- A decisdo de progressao do aluno ao ano de escolaridade seguinte € uma decisdo pedagdgica que
é tomada apds ter sido ouvido o Professor Titular de turma, os conselhos de docentes, no 1° ciclo,
ou o conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos, mediante os critérios de avaliacdo definidos,
salvaguardando-se a situacdo especifica do 9° ano de escolaridade.
3- No 1°ciclo considera-se:
a) No 1° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite
de faltas injustificadas;
b) Nos restantes anos, o aluno devera ter aproveitamento escolar satisfatorio, obrigatoriamente,
as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.
4- Nos 2° e 3° ciclos considera-se:
a) Anos néo terminais de ciclo (5°, 7° e 8°):

Quadro exemplificativo:

Com nivel inferior a trés:
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Lingua Portuguesa | Lingua Portuguesa | Matematica Outra
Matematica Outra Outra Qutra
Outra Outra Outra Outra
N&o Transita Transita Transita Transita
b ) No final do 2° ciclo (6° ano) :
Quadro exemplificativo:
Lingua Portuguesa Outra
Matematica Outra
Outra
Aprovado s6 por | Aprovado sé por
unanimidade unanimidade

c) Caso a decisdo referida na alinea anterior ndo seja tomada por unanimidade, devera proceder-
se a nova reunido de Conselho de Turma, na qual a decisdo de progressdo, devidamente
fundamentada, deve ser tomada por dois tercos dos professores que integram o Conselho de
Turma.

d) No final do 3° ciclo (9° ano de escolaridade), apos realizacdo dos exames nacionais de Lingua

Portuguesa e Matematica:

Quadro exemplificativo:

Outra
Lingua Portuguesa Outra
Matematica Outra

Né&o Aprovado Né&o Aprovado

5- A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de progressdo dos
alunos.

6 - Nos 2° e 3° ciclos, tanto em anos terminais de ciclo como em anos nao terminais, a retencao
traduz-se na repeticdo de todas as areas e disciplinas do ano em que o aluno ficou retido;

7 - Em situagOes de retencdo, compete ao Professor Titular de turma, no 1° ciclo, e ao conselho de
turma, nos 2° e 3° ciclos, elaborar um relatério analitico que identifique as competéncias nao
adquiridas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em consideracdo na elaboracdo do projeto

curricular da turma em que o referido aluno venha a ser integrado no ano letivo subsequente.
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8 - Na tomada de decisdo acerca de uma segunda retencdo no mesmo ciclo, a excec¢do do 9° ano de
escolaridade, deve ser envolvido o competente conselho de docentes ou o conselho pedagogico e
ouvido o encarregado de educacédo do aluno, nos seguintes termos:

a) No 1° ciclo, aquando da avaliagdo intermedia do segundo periodo, o Professor Titular de turma
comunica ao encarregado de educacdo que o aluno incorre no risco de ficar retido. O encarregado
de educacéo e o aluno assinam um plano de recuperacao a aplicar de imediato;

b) Nos 2° e 3° ciclos, exceto no 9° ano, a decisdo acerca de uma nova retencao no mesmo ciclo deve
ser tomada envolvendo o competente Conselho de Turma e o Conselho Pedagdgico, depois de
ouvido o Encarregado de Educacéo. Para esse efeito, o Diretor de Turma convoca o Encarregado de
Educacdo que, por escrito, dard o seu parecer devidamente justificado, relativamente a
retencdo/progressao do seu educando. Este parecer ndo € vinculativo para a avaliacéo final.

9- As decisdes de Conselho de Turma séo ratificadas pelo Diretor.

10- O Diretor pode determinar a repeticdo da reunido de conselho de Turma, sempre que considere
justificado, informando dos motivos que determinaram tal decis&o.

11- Se, ap0s a repeticdo da reunido subsistirem factos que, no entender do Diretor, impecam a
ratificacdo da decisdo do conselho de turma, devera a situacdo ser apreciada em reunido do
Conselho Pedag6gico, que emitird um parecer que deve ser tido em consideracdo pelo Diretor.

12- Os alunos abrangidos pelas situacdes especiais, referidos no ponto 2 do artigo 81° séo
considerados aprovados quando se verificam as condi¢fes de transicdo estabelecidas para o final

dos 2° e 3°0s ciclos do ensino regular, nas disciplinas em que realizaram exames.

Artigo 88.°
REAPRECIACAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO

1 - As decisdes decorrentes da avaliacdo de um aluno no 3° periodo de um ano lectivo podem ser
objeto de um pedido de revisao, devidamente fundamentado, dirigido pelo respectivo encarregado
de educacéo ao orgéo de direccdo da escola do estabelecimento de ensino, no prazo de 3 dias Uteis a
contar da data de entrega das fichas de avaliagéo no 1° ciclo ou da afixacdo das pautas nos 2° e 3°
ciclos.

2 - O Professor Titular, no 1° ciclo, em articulagdo com o competente conselho de docentes ou o
conselho de turma, no 2° e 3° ciclo, procede, no prazo de 5 dias Uteis ap0s a recepg¢édo do pedido de
revisdo, a analise do mesmo, com base em todos os documentos relevantes para o efeito, e toma
uma decisdo que pode confirmar ou modificar a avaliacdo inicial.

3 - A decisdo referida no numero anterior deve, no prazo de 5 dias Uteis, ser submetida a ratificacéo

do conselho pedagogico da escola ou agrupamento.
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4 - Da decisdo tomada nos termos dos numeros anteriores, que se constitui como definitiva, o
Diretor notifica, com a respetiva fundamentacdo, o encarregado de educagdo atraves de carta
registada com aviso de recep¢éo, no prazo de 5 dias Uteis.

5 - O encarregado de educacdo podera ainda, se assim o entender, no prazo de 5 dias Uteis ap6s a
data de rececdo da resposta, interpor recurso hierarquico para a Diretor Regional de Educacéo,
quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

6- Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnacéo administrativa.

Artigo 89.°

CONDICOES ESPECIAIS DE AVALIACAO (Casos especiais de progressio)
1 - Um aluno que revele capacidades de aprendizagem excecionais e um adequado grau de
maturidade, a par do desenvolvimento das competéncias previstas para o ciclo que frequenta,
poderd progredir mais rapidamente no ensino basico, beneficiando de uma das seguintes hipoteses
ou de ambas:
a) Concluir o 1° ciclo com 9 anos de idade completados até 31 de Dezembro do ano respetivo,
podendo para isso completar o 1° ciclo em trés anos.
b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos 2° e 3°
ciclos.
2 - Um aluno retido, no 2° ou 3° ano de escolaridade, que demonstre ter realizado as aprendizagens
necessarias para o desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do ciclo,
podera concluir o 1° ciclo nos quatro anos previstos para a sua duracao, através de uma progressao
mais rapida, nos anos letivos subsequentes a retencao.
3 - Qualquer das possibilidades enunciadas nos nimeros anteriores s6 pode ser acionada se houver,
para o efeito, pareceres concordantes do encarregado de educacdo do aluno e dos servicos
especializados de apoio educativo ou psicologo e do conselho pedagdgico, sob proposta do

Professor Titular ou do conselho de turma.

Artigo 90.°
SITUACAO ESPECIAL DE CLASSIFICACAO
1- Se por motivo de exclusiva responsabilidade da escola ou agrupamento, ou por falta de
assiduidade motivada por doenca prolongada, ou por impedimento legal, devidamente comprovado,
ndo existirem em qualquer disciplina/area disciplinar ou area curricular ndo disciplinar elementos de
avaliacdo sumativa interna respeitantes ao 3° periodo lectivo, a classificacdo desta é a que o aluno
obteve no 2° periodo letivo, se o conselho de turma assim o decidir.
2- Nas disciplinas sujeitas a exame final nacional é obrigatoria a prestacdo de exames, salvo quando
a falta de elementos de avaliacdo nas referidas disciplina for da exclusiva responsabilidade da
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escola, a situacdo deve ser objecto de analise casuistica e sujeita a despacho de membro do

Governo.

Artigo 91.°
ALUNOS ABRANGIDOS PELA MODALIDADE DE EDUCAQAO ESPECIAL
1 - Os alunos enquadrados na educacédo especial serdo avaliados de acordo com o disposto do art.°
20° do Decreto-Lei n°3/2008, de 7 de Janeiro.

Artigo 92.°

CERTIFICACAO
1- Ao aluno que obtiver aprovacao na avaliacdo sumativa final do 3° ciclo sera atribuido, pelo
respetivo 6rgdo de administracao e gestdo, o diploma de ensino basico.
2- Ao aluno que atingir a idade limite da escolaridade obrigatéria e que tiver frequentado a escola
ou agrupamento com assiduidade, devera, mediante requerimento do respetivo encarregado de
educacdo ou do préprio, quando maior, ser mandado passar pelo 6rgao de administracao e gestdo do
estabelecimento de ensino, um certificado de frequéncia da escolaridade obrigatéria.
3- O disposto no numero anterior ndo impede que os alunos que tenham atingido a idade limite da
escolaridade obrigatoria sem aprovacdo na avaliacdo final do terceiro ciclo ou sem completarem o
9° ano de escolaridade se candidatem a obtencdo do diploma de ensino béasico, mediante a
realizacdo de exames nacionais a todas as disciplinas.
4- Para efeitos profissionais, e sempre que solicitado pelo encarregado de educacgéo ou pelo aluno,
quando maior, deve constar do certificado de ensino basico a classificacdo final do terceiro ciclo,
expressa na escala de niveis de um a cinco, em todas as disciplinas, e ndo satisfaz, satisfaz e satisfaz
bem nas areas curriculares ndo disciplinares.
5- Aos alunos dos Cursos de Educagédo e Formacao, apds concluséo do curso, é-lhes atribuido um
certificado de habilitagdo profissional, de acordo com o estipulado no Despacho Conjunto
453/2004.
6- A certificacdo dos alunos abrangidos pelo Decreto-lei n°3/2008, de 7 de Janeiro, devera
identificar as adequacgdes do processo de ensino e de aprendizagem que tenham sido aplicadas, de
acordo com o art.° 15° deste decreto.

SECCAO IV - AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 93.°
AVALIA(;AO DO PESSOAL DOCENTE
A avaliacdo do pessoal docente realiza-se de acordo com o estabelecido no Decreto Regulamentar 2

de 2010 de 23 de Junho; e demais legislacdo que regulamenta o processo de Avaliacdo de
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Desempenho Docente, nomeadamente o0 Despacho n°® 14420/2010 de 15 de Setembro, a Portaria
n°926/2010 de 20 de Setembro e o Despacho Normativo n°24/2010 de 23 de Setembro.

Artigo 94.°
ELEMENTOS DE REFERENCIA
A avaliacdo de desempenho tem por referéncia:

a) Os padrdes de desempenho docente estabelecidos a nivel nacional, sob proposta do
Conselho Cientifico para a avaliagdo de professores;

b) Os objetivos e as metas fixados no Projeto Educativo e nos plano anual de atividades no
agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada;

c) Os objetivos individuais, facultativos, que fixem o contributo do avaliado para os objetivos e
as metas referidos na alinea anterior ou para areas relevantes do seu desenvolvimento

profissional;

Artigo 95.°
CALENDARIZACAO DO PROCESSO

1 - A avaliacdo de desempenho do pessoal docente integrado na carreira desenvolve-se em ciclos de
dois anos lectivos e reporta-se ao servigo prestado nesse periodo.

2- A avaliacdo de desempenho realiza-se até ao termo do ano civil em que se completar o modulo
de tempo de servico referido na legislagdo em vigor.

3- O calendario anual de desenvolvimento do processo de avaliacdo é da competéncia do Diretor e
tem por base o0 Despacho n°14420/2010 de 15 de Setembro.

SECCAO V — AVALIACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 96.°
AVALIACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE
A avaliacdo do pessoal ndo docente realiza-se de acordo com o estabelecido no Decreto
Regulamentar n® 4/2006, de 7 de Margo; na Lei n,°66-B/2007, de 28 de Dezembro; e da Portaria n.°
1633/2007, de 31 de Dezembro.
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CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

SECCAO | - PRINCIPIOS E NORMAS DE CARACTER GERAL

Artigo 97.°
PRINCIPIOS E NORMAS COMUNS A TODA COMUNIDADE

Sé&o deveres e direitos de todo e qualquer elemento do Agrupamento ou seu eventual utilizador:

a)

b)

f)

9)
h)

)

K)

1)

Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia na
escola;

Fomentar no Agrupamento o sdo convivio, sendo correcto no relacionamento com os demais
elementos do mesmo;

Promover um relacionamento conducente a aproximacdo entre os diversos elementos da
comunidade educativa;

Colaborar, no ambito das suas funcBGes, em todas as iniciativas de caracter cultural e
recreativo, ou quaisquer outras, que tenham como fim a valorizacdo do individuo engquanto
elemento do Agrupamento, ou elemento do meio em que ele esta inserido;

Colaborar em campanhas levadas a efeito pelo agrupamento, no sentido da valorizagdo do
Homem no seu todo;

Ser informado e procurar informar-se sobre a legislacdo que directa ou indirectamente lhe
diga respeito;

Expressar livremente a sua opiniéo, reconhecendo aos outros 0 mesmo direito;

Ser ouvido em assuntos que Ihe digam respeito;

Pugnar sempre pelo sentido de justica, cultivando-a e aceitando-a;

Procurar valorizar e contribuir para o desenvolvimento moral, intelectual e socio-afectivo
dos restantes elementos do agrupamento;

Ser assiduo e pontual, responsabilizando-se pelo cumprimento das tarefas que lhe séo
atribuidas;

Saber, com devida antecedéncia, das altera¢des do seu horario ou do local de trabalho;

m) Usar de moderacao nas atitudes e nas palavras;

n)

0)
p)

q)

Manter os estabelecimentos de ensino do agrupamento no mais perfeito estado de limpeza,
ndo deitando lixo para o chdo e procurando aconselhar os menos cumpridores neste campo;
Manter os edificios e mobiliario em pleno estado de limpeza e conservacéo;

Respeitar e conservar tudo o que tiver por finalidade embelezar ou melhorar o ambiente,
nomeadamente plantas e zonas verdes, colaborando nesse embelezamento;

Utilizar racionalmente as instalagfes, equipamentos e materiais didacticos para o fim a que

sdo destinados;
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Informar o Director ou Professor Titular de turma de quaisquer anomalias de que tenham
conhecimento;

Participar no processo de elaboracdo do Projecto Educativo e acompanhar o respectivo
desenvolvimento, nos termos da lei;

Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer sector do
agrupamento;

Conhecer as normas e horéarios de funcionamento de todos os servigos do agrupamento.

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento Interno;

Artigo 98.°
MEDIDAS DE CONDUTA PARA TODA A COMUNIDADE

Toda a comunidade escolar encontra-se obrigada ao comprimento das seguintes medidas de

conduta:

a) Deverd cumprir-se estabelecido no Decreto-Lei n® 14/2006 de 20 de Janeiro, referente a
prevencdo do tabagismo;

b) S&o igualmente proibidos todos os jogos que envolvam a obtencédo de dinheiro ou proveitos
para beneficio prdprio ou de terceiros, ou ainda que ponham em perigo a integridade fisica
de outrem;

¢) E proibido o uso de pastilhas elésticas nas salas de aula;

d) E proibido comer ou beber dentro da sala de aula;

e) E proibido usar chapéu/ boné no edificio escolar, excepto nos étrios e corredores;

f) N&o séo permitidas brincadeiras carnavalescas, no recinto escolar;

g) Cada espaco e instalacdo escolar tera critérios e regras de utilizacdo estabelecidas em
regimento préprio de cada espaco ou servigo especificos;

h) N&o é permitida a utilizagdo do telemovel durante os tempos lectivos e no decorrer de
reunioes;

1) N&o sdo permitidas palavras, atitudes ou actos que ofendam a moral e a dignidade pessoal;

J) Todas as pessoas estranhas ao Agrupamento de Escolas deverdo identificar-se ao

funcionario da portaria.

SECCAO Il - DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 99.°
DIREITOS GERAIS DOS ALUNOS

Sé&o direitos gerais dos alunos 0s seguintes:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa;
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b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;

¢) Usufruir do ambiente e do Projeto Educativo que proporcionem as condigdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da
sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente
sobre os valores, 0 conhecimento e a estética;

d) Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

e) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

f) Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

g) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento da comunidade;

h) Beneficiar, no ambito dos servigos de agéo social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permita superar ou compensar as caréncias de tipo sociofamiliar, econdmico ou
cultural que dificultem o acesso a escola ou o0 processo de aprendizagem;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

j) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa;

K) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;

I) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrida ou manifestada no decorrer das actividades escolares;

m)Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacGes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

n) Participar, no caso dos alunos que frequentam o 2° e 3° ciclos, através dos seus
representantes, nos 6rgaos de administragdo e gestdo da escola, na criacdo e execucgao
do respectivo Projeto Educativo, bem como na elaboracdo do Regulamento Interno;

0) Eleger os seus representantes para 0s 0rgaos, cargos e demais funcdes de representacao
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno

da escola;
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p) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e orgaos de administracdo e gestdo da escola, em todos
0s assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

g) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacéo de tempos
livres;

r) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos
relacionados com o plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de
cada disciplina ou area disciplinar, 0s processos e critérios de avaliacdo, bem como
sobre matricula, abono de familia e apoios sdcioeducativos, normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

s) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
Regulamento Interno.

t) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e hetero-

avaliagéo.

Artigo 100.°
DIREITO DE REPRESENTACAO DOS ALUNOS

1 - Os alunos, que podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos, séo
representados pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma e pela Assembleia de Delegados de
Turma, nos termos da lei e do Regulamento Interno do agrupamento.

2 - O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma
com o respetivo Diretor de Turma ou com o Professor Titular, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma e da escola, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

3 - Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor Titular
podem solicitar a participacdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos

da turma na reunido referida no niimero anterior.

Artigo 101.°
DELEGADO DE TURMA
1 - Para cada turma devera existir um delegado e subdelegado, que serdo eleitos de entre e pelos
alunos, no primeiro més de aulas e na presenca do Diretor de Turma. E de considerar a substituicao

dos alunos eleitos nas seguintes circunstancias:
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a) Desejo manifestado pelo interessado, depois de apreciada a justificagdo da sua atitude;

b) Proposta justificada de, pelo menos, um terco dos alunos e/ou pelo Diretor de Turma.

Artigo 102.°
COMPETENCIAS DO DELEGADO/SUBDELEGADO DE TURMA
1 - S&o competéncias do delegado de turma:
a) Velar pela disciplina da turma na auséncia do professor;
b) Manter uma ligacdo permanente entre o Diretor de Turma e a turma;
c) Representar a sua turma sempre que necessario;
d) Manter a turma ao corrente de todos 0s assuntos que possam ser do seu interesse;
e) Promover e colaborar na manutencdo da ordem e higiene da sala de aula;
2 — Séo competéncias do subdelegado:
a) Prestar apoio ao delegado e substitui-lo na sua auséncia.
3 - O Delegado e Subdelegado de Turma poderdo ser destituidos a qualquer momento pelo Diretor,

mediante proposta fundamentada do Diretor de Turma.

Artigo 103.°
DEVERES GERAIS DOS ALUNOS
Sdo deveres gerais dos alunos 0s seguintes:
a) Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacao integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos o0s seus deveres no ambito das
atividades escolares;
c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;
d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa;
e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar as instrucdes dos professores e pessoal ndo docente;
g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;
h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas, que requeiram a participacdo dos alunos;
i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa;
j) Observar um estilo de vida saudavel, respeitando, nomeadamente, as regras de higiene e
limpeza pessoais, cuidando da sua apresentacao;
k) Usar vestuario adequado a um estabelecimento de ensino, devendo apresentar uma postura

correta,
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)

Seguir as instrucbes dadas pelos assistentes operacionais, durante os intervalos e na

auséncia temporaria de qualquer professor;

m) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo

n)

0)
p)

com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicol6gica dos mesmos;

Zelar pela preservacédo, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Proceder a requisicdo de um cacifo e responsabilizar-se pela sua manutencéo;

Sempre que detecte qualquer alteracdo no bom estado e limpeza do material escolar, deve
informar de imediato o professor ou o funcionério do setor;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacao escrita do encarregado de
educacdo ou da direcdo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola
e 0 Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracéo anual de aceitacdo do mesmo
e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;
Né&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou

poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou terceiros;

w) Nao praticar qualquer ato ilicito;

y)
2)

Fazer-se acompanhar diariamente do cartdo de estudante e caderneta escolar. Em caso de
extravio, devera pedir, nos Servicos Administrativos, novo cartdo /caderneta;
Trazer, diariamente, o material indispensavel a realizacdo dos trabalhos escolares;

Informar o encarregado de educacdo dos resultados da aprendizagem;

aa) Manter sempre o caderno diario limpo, organizado e em dia;

bb) Assistir as actividades de Ocupacdo Educativa/Aulas de Substituicdo em caso de falta do

docente;

cc) Respeitar a autoridade do professor dentro e fora da sala de aula.

Artigo 104.°
RECONHECIMENTO E VALORIZACAO DO MERITO OU ACOES MERITORIAS

1- O mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho do aluno serdo reconhecidos e valorizados pela

escola, através do quadro de mérito existente.

2- O quadro de mérito incluira os alunos que, revelando bom comportamento, preencham o0s

60



requisitos constantes no seu regulamento.

Artigo 105.°
DEVER DE ASSIDUIDADE

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da Lei n® 85/2009, os
alunos séo responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2 - Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3 - O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenga quer a pontualidade na sala de aula
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e

comportamental adequada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

Artigo 106.°
FALTAS

1 - A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria (aula de
substituicdo ou atividade de ocupacéo educativa), ou facultativa, caso tenha havido lugar a inscri¢cao
com registo desse facto, pelo professor titular de turma ou pelo Diretor de Turma, em suportes
administrativos adequados.
2- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.
4- Se o aluno chegar atrasado deverd permanecer na aula e justificar-se perante o professor que
decidira pela marcacdo ou ndo de falta.
5- Se 0 atraso as aulas for sistematico, o Diretor de Turma deve ser informado e, por sua vez, devera
comunicar o sucedido ao encarregado de educacao através da caderneta escolar.
6 — Quando o aluno se ausenta em representacdo da Escola, a falta sera registada no livro de ponto,

sendo apenas considerada para efeitos estatisticos, estando por isso automaticamente justificada.

Artigo 107.°
FALTAS DE MATERIAL
1- Quando o aluno se apresenta na sala de aula de qualquer disciplina trés vezes sem o material
indispensavel ao desenvolvimento do seu trabalho, é-lhe marcada, apenas, no registo particular do
professor, a respetiva falta de material, devendo este comunica-la ao Diretor de Turma.
2- O Diretor de Turma convocara o encarregado de educacdo para lhe transmitir a situacéo e

averiguar os motivos de tal conduta.
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1.

Artigo 108.°
FALTA A ATIVIDADE DE AVALIACAO
O aluno que faltar a uma atividade de avaliacdo devera apresentar a respectiva justificacdo
junto do Professor Titular/Diretor de Turma e informar o professor da disciplina, podendo
este solicitar documento comprovativo legal do motivo de for¢ca maior que originou a
referida falta, devendo prever-se um outro momento de avaliacao.
Nos casos de representacdo oficial do aluno, no pais ou no estrangeiro, em atividades de
carter cultural, desportivo ou pedagdgico, deve prever-se um outro momento de avaliacdo e

respetiva preparacéo.

Artigo 109.°
JUSTIFICACAO DE FALTAS

1- Séo faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar impedimento
superior a cinco dias Uteis;

Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto; no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

Nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
Comparéncia a consultas pre -natais, periodo de parto e amamentag&o, tal como definido na
Lei n.° 90/2001, de 20 de Agosto;

Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo nédo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida
como propria dessa religiao;

Preparacdo ou participacdo em competicOes desportivas de alunos integrados no subsistema
do alto rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem como daqueles que sejam
designados para integrar selecbes ou outras representacdes nacionais, nos periodos de

preparacdo e participagdo competitiva, ou, ainda, a participacdo dos demais alunos em
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atividades desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas respetivas
autoridades escolares;

j) Participacdo em provas desportivas ou eventos culturais, visitas de estudo e intercambios, no
ambito do Plano Anual de Atividades do Agrupamento (todas estas faltas contardo apenas
para fins estatisticos);

k) Participacdo em atividades associativas, nos termos da lei;

I) Cumprimento de obrigacdes legais;

m) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Professor
Titular/Diretor de Turma;

n) Medida disciplinar de suspensdo da frequéncia da escola.

2- O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregados de
educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Professor Titular/Diretor de
Turma, com indicagdo do dia, hora e da actividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico.

3 - O Professor Titular/Diretor de Turma, deve solicitar aos pais ou encarregado de educacédo, ou ao
aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o
correto apuramento dos factos.

4 - A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos

restantes casos, até ao terceiro dia Gtil subsequente a verificacdo da mesma.

Artigo 110.°
FALTAS INJUSTIFICADAS
1 - As faltas séo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo 109.°;
b) A justificacéo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo néo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.
2 — Na situacéo prevista na alinea c) a ndo-aceitacdo da justificagdo apresentada deve ser
devidamente fundamentada.
3 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagéo ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no

prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 111.°

EXCESSO GRAVE DE FALTAS
1— No 1.° ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais de 10 faltas injustificadas.
2 — Os alunos do 1° ciclo inscritos nas Atividades de Enriquecimento Curricular tém o dever da
assiduidade e da pontualidade, como consta do Regimento das Atividades de Enriquecimento
Curricular, que segue anexo ao presente Regulamento;
2 — Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do
numero de tempos lectivos semanais, por disciplina.
3 — Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de
educagdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma.
4 — A notificacdo referida no numero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.
5 — Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos nao imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao de protecao
de criancas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solucGes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.
6 — Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula,
nos termos da alinea d) do artigo 110.°, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida

disciplinar sancionatdria de suspenséo prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 128.°

EXCESSO GRAVE DE FALTAS —2.°e 3.° ciclos
LIMITE DE FALTAS EFEITOS

Quando o aluno metade do limite de faltas | Convocar o E.E. ou o aluno, quando

injustificadas por disciplina | maior, pelo meio mais expedito para 0
(independentemente da natureza da

falta).

alertar e encontrar solugdes.

Caso se trate de faltas injustificadas

Podem ser aplicadas medidas corretivas.

Caso o0 aluno exceda o dobro do niimero

de tempos lectivos semanais, por

disciplina.

Cumprimento de um plano individual de
trabalho, que incidira sobre a disciplina ou
disciplinas em que ultrapassou o referido
limite de faltas e que permita recuperar o

atraso das aprendizagens.
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Artigo 112.°
EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS

1 — Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, a violacdo do limite de faltas

injustificadas previsto no n.° 1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano individual de

trabalho que incidird sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens.

2 — Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, a violagdo do limite de faltas

injustificadas previsto no n.° 2 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano individual de

trabalho, que incidird sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de
faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

3 — O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos numeros anteriores apenas pode ocorrer

uma anica vez no decurso de cada ano letivo.

4 — O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, competindo ao conselho pedagdgico definir os termos da sua
realizacdo.

5 — O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da

turma em que se encontra inserido.

6 — O plano individual de trabalho deve ser objecto de avaliacdo, nos termos a definir pelo

conselho pedag6gico da escola ou agrupamento de escolas.

7 — Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho de

turma de avaliacdo do final do ano lectivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da

ultrapassagem do limite de faltas injustificadas verificado.

8 — ApOs o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutencdo da situacdo do

incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o director da escola, na

iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo no
interior da escola ou agrupamento de escolas.

9 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de

escolaridade que o aluno frequenta.

Art113
PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO

1- O plano individual de trabalho constara da apresentacdo de um portefdlio referente as

disciplinas em que o aluno ultrapassou o limite legal de faltas;
2- O professor das disciplinas em causa sera o responsavel pela avaliacdo do respetivo

portefélio;
3- A composicéo do portefélio € decidida por cada departamento curricular.
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4- Relativamente aos alunos do 1° ciclo, realizardo uma ficha de avaliagdo visando 0s

conteudos das trés areas disciplinares.

SECCAO IIl - REGIME DISCIPLINAR DOS ALUNOS

Artigo 114.°
VIVENCIA ESCOLAR
As regras de disciplina da escola, para além dos seus efeitos préprios, devem proporcionar a
assuncdo, por todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem 0
cumprimento dos objectivos do projeto educativo, a harmonia de relacdes e a integracdo social, 0
pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos e a preservacdo da seguranca destes e
do patriménio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a

realizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 115.°

INTERVENCAO DE OUTRAS ENTIDADES
1 — Perante situacdo de perigo para a seguranca, salde ou educacdo do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o director diligenciar para Ihe por termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do aluno e
da sua familia, actuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno.
2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve o diretor, quando necessario, solicitar a
cooperacdo das entidades competentes do setor publico, privado ou social.
3 — Quando se verifique a oposicdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervencdo da escola no @mbito da competéncia referida nos numeros anteriores, o
diretor deve comunicar imediatamente a situagdo & comissao de protecgdo de criangas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Pablico junto do tribunal competente.
4 — Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos nimeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar,
em tempo adequado, a protegdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor

comunicar a situacao as entidades referidas no numero anterior.
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Artigo 116.°
QUALIFICACAO DA INFRACAO DISCIPLINAR

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15° do Estatuto do Aluno ou
no Regulamento Interno do agrupamento, em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo, passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 117.°
FINALIDADES DAS MEDIDAS CORRETIVAS
E DAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1 - Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
2 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias, visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento perturbador e o reforco da
formacéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
3 — As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infraccdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no
namero anterior, finalidades punitivas.
4 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo e formacéo,
no ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos

termos deste regulamento interno.

Artigo 118.°
DETERMINAQAO DA MEDIDA DISCIPLINAR

1 - Na determinagdo da medida correctiva ou medida sancionatoria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que o incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicGes pessoais, familiares ou sociais.

2 - Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escola e o seu reconhecimento, com arrependimento,

da natureza ilicita da sua conduta.
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3 — Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem
como a acumulacgéo de infracGes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo
ano letivo.

4 — Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas fungdes

ou por causa delas, determinam o agravamento das penas aplicadas.

Artigo 119.°
MEDIDAS CORRETIVAS
1 - S&o medidas corretivas:
a) Adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou ndo utilizacdo de certos
materiais e equipamentos.
e) O condicionamento no acesso a algumas atividades extracurriculares, como clubes, desporto
escolar e visitas de estudo.
f) Mudanga de turma.

2 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes
entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

3— Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva competéncia do professor, enquanto fora dela,
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para repreender o aluno.

4- A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola,
competindo aquele, determinar, o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da
sala de aula, se aplicacdo de tal medida corretiva acarreta ou ndo a marcagéo de falta ao aluno e
quais as atividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de
tempo.

5 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d), e) e f) do n° 1 é da
competéncia do diretor que, para o efeito, pode ouvir o diretor de turma ou o professor titular da
turma a que o aluno pertenca.

6 — A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida correctiva prevista na alinea d) do n.° 1 néo

podem ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.
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7— Compete a escola identificar as atividades, local e periodo de tempo durante o qual as mesmas
ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a
aplicacdo e posterior execucdo da medida correctiva prevista na alinea ¢) do n.° 1.

8 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 1 € comunicada aos pais ou ao encarregado
de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

9- Aquando da aplicacdo das medidas corretivas previstas no ponto 1, devera ser tido em conta o
seguinte:

a) A ordem de saida da sala de aula, o aluno devera ser acompanhado por um funcionario até &
sala de estudo, (onde permanecera com o professor da hora de substitui¢do) incumbido de
uma tarefa relacionada com a disciplina, e que devera ser apresentada no final da aula.

b) Sempre que o aluno danifique ou suje algum material/espaco devera proceder
obrigatoriamente a sua reparacao/limpeza, ficando a responsabilidade do o¢rgdo de
gestdo/conselho de turma a defini¢do das tarefas/actividades de integragéo a realizar, bem
como o periodo de permanéncia do mesmo na escola.

c) O disposto na alinea d) do ponto 1 do art®119 deverd ser definido pelos 6rgéos
competentes/responsaveis pelos espacos escolares/servi¢os/equipamentos.

d) A mudanca de turma serd uma decisao a ter pelo conselho de turma/drgao de gestao.

7- A aplicacdo das medidas correctivas previstas no ponto anterior € comunicada aos pais ou ao

encarregado de educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 120.°
ATIVIDADES DE INTEGRA(;AO ESCOLAR
Consideram-se tarefas e atividades de integracdo escolar:
a) Participacdo na manutencao dos espacos verdes;
b) Colaboragédo na limpeza dos espacos comuns interiores e/ou exteriores;
c) Colaboracédo na limpeza das salas de aula;
d) Colaboracéo nas atividades da cantina/bar;
e) Participacdo em tarefas de reparacéo de instalacGes e/ou materiais;
f) Execucéo de tarefas nos servigos administrativos;
g) Execucdo de tarefas no orgao de gestéo;
h) Cumprimento de tarefas no ambito da sala de estudo;

i) Outras a definir pelo Diretor.
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Artigo 121.°
CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES
1- A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas b) e e) do n°l do art°119° ¢
cumulével entre si.
2- A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicacdo
de uma medida disciplinar sancionatoria.
3- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser

aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 122.°
ADVERTENCIA
A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um seu
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa passivel de ser considerado infraccéo disciplinar, alertando-o para

a natureza ilicita desse comportamento que, por isso, deve cessar e ser evitado de futuro.

Artigo 123.°
ORDEM DE SAIDA DA SALA DE AULA
1 - A ordem de saida da sala de aula é uma medida cautelar, aplicavel ao aluno que ai se comporte
de modo que impeca o prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos,
destinada a prevenir esta situag&o.
2 - A ordem de saida da sala de aula implica a permanéncia do aluno na escola, seguindo o
estipulado no ponto 9, alinea a), do art. 119° e a marcacdo de falta a0 mesmo, assim como a

comunicacdo, para efeitos de adequacao do seu plano de trabalho, ao Diretor de Turma.

Artigo 124.°
USO DE TELEMOVEL E DE OUTROS EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS
1. O telemdvel e outros equipamentos tecnoldgicos ndao poderdo ser utilizados na sala de aula.
2. A utilizacdo indevida destes equipamentos origina a aplicacdo de uma das seguintes medidas
corretivas disciplinares:
a) O aluno sera repreendido, oralmente, pelo professor e obrigado a desligar e a guardar o
telemovel/ os equipamentos tecnoldgicos.
b) No caso de reincidéncia da ocorréncia, a mesma devera ser participada, por escrito, ao
Diretor de Turma, sendo o telemdvel/equipamentos retirados ao aluno e entregues no
0rgdo de gestdo, juntamente com a participacdo da ocorréncia, para posterior

levantamento pelo Encarregado de Educacéo.
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3. A utilizacdo abusiva de imagens/dados passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das actividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou

a terceiros, serdo alvo de procedimento disciplinar.

Artigo 125.°
REALIZACAO DE TAREFAS E ATIVIDADES DE INTEGRACAO ESCOLAR
1 - A execucdo de tarefas e atividades de integracdo escolar estdo previstas no disposto no art. 120

do presente regulamento.

Artigo 126.°
CONDICIONAMENTO NO ACESSO/UTILIZACAO DE ESPACOS / MATERIAIS /
EQUIPAMENTOS ESCOLARES/ATIVIDADES

1 - O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos pode ser determinado por qualquer elemento responsavel pelo setor ou docente, sem
prejuizo dos que se encontrem afectos a atividades letivas.

2 - O condicionamento no acesso a algumas atividades extracurriculares pode ser determinado pelo
professor responsavel e comunicado ao Diretor de Turma, o qual informara o Diretor.

3 - Mediante a gravidade da situacéo o Diretor de Turma/Diretor deverd comunicar esta decisdo ao

respetivo encarregado de educacao.

Artigo 127.°
MUDANCA DE TURMA
1- A proposta de mudanca de turma devera ser tida em reunido de conselho de turma, cabendo
ao conselho pedagdgico a deciséo final.
2- Apés o parecer do conselho pedagogico, o Diretor de Turma/érgdo de gestdo devera

comunicar, no prazo de 3 dias Uteis, a deciséo ao respetivo encarregado de educacéo.

Artigo 128.°
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
1- As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao

comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem, ser
participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento, a direcdo do agrupamento, com conhecimento ao diretor de turma. S&o
medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Repreensdo registada;

b) A suspensdo por um dia
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c) A suspensdo da escola até dez dias Uteis;

d) A transferéncia de escola.
2- Aquando da aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria deverad ser averbada, no processo
individual do aluno, a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e
a fundamentacdo de facto e de direito que norteou tal decisdo

Artigo 129.°
REPREENSAO REGISTADA
A repreensdo registada é da competéncia do professor respetivo, quando a infragdo é
praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas restantes situacoes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno, a identificacdo do autor do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido

e a fundamentacéo de facto e de direito que norteou tal deciséo.

Artigo 130.°
SUSPENSAO POR UM DIA
Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensdo por um dia pode ser aplicada pelo
diretor, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada
nos factos que a suportam.

Artigo 131°
SUSPENSAO DA ESCOLA

1- A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo até 10 dias Uteis é
precedida da audi¢do em processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo sé da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos,
como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o diretor, que pode,
previamente, ouvir o conselho de turma.

2- Compete ao diretor, ouvidos os pais ou o encarregado de educagdo do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria
referida no nimero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagogicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua execucdo e acompanhamento,
podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar

protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
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Artigo 132.°
TRANSFERENCIA DE ESCOLA

1 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola compete ao diretor
regional de educacdo respetivo, apos a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 142.° e reporta-se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
2- A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicavel a aluno de idade
igual ou superior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento de
ensino e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, se esse outro estabelecimento de ensino
estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, servida de transporte publico
ou escolar.
3- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da competéncia do
Diretor regional de educagéo do centro.

SECCAO IV — APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES
E TRAMITACAO PROCESSUAL

Artigo 133.°
COMPETENCIA PARA ADVERTIR
Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente da escola pode advertir

0 aluno, de acordo com o disposto neste regulamento.

Artigo 134.°
COMPETENCIA DO PROFESSOR/FUNCIONARIO NAO DOCENTE
1- O professor ou funcionario ndo docente da escola que entenda que 0 comportamento presenciado
é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao Diretor de Turma/Professor

Titular de turma, para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 135.°
COMPETENCIA DO DIRETOR DE TURMA OU PROFESSOR TITULAR
1- O Diretor de Turma ou Professor Titular que entenda que o comportamento presenciado ou
participado e passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao Diretor, para

efeito de procedimento disciplinar.
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2- Compete ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular da turma o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua actuacdo com os pais e encarregados de educagdo e com os professores da turma, em
funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

3- A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucéo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento de regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria ou de suspensdo da escola.

4- O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

5- Na prossecucdo das medidas referidas no nimero 1, a escola conta com a colaboragdo dos
servigos especializados de apoio educativo e a equipa de integracdo: coordenador dos Diretores de

turma.

Artigo 136.°
COMPETENCIA DO DIRETOR
O Diretor é competente, sem prejuizo da sua intervencdo para advertir e repreender, para a
aplicacdo das medidas disciplinares de suspensdo da escola até cinco dias, aplicando-se o disposto

no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 137.°

COMPETENCIA DO CONSELHO DISCIPLINAR DE TURMA
1 - O conselho de turma disciplinar é competente, sem prejuizo da sua intervencdo para advertir e
repreender, para aplicar as medidas disciplinares de execuc¢do de atividades de integracdo na escola,
de transferéncia de escola, de repreensao registada, de suspenséo e de expulsdo da escola.
2 - O conselho de turma disciplinar € constituido pelo Diretor, que convoca e preside, pelos
professores da turma ou pelo Professor Titular, por um representante dos pais e encarregados de
educacgéo dos alunos da turma, designado pela associacdo de pais e encarregados de educacdo da
escola ou, se esta ndo existir, nos termos do regulamento interno da escola, bem como, tratando-se
do 3.° ciclo do ensino bésico e do ensino secundario, pelo delegado ou subdelegado de turma.
3 - O Diretor pode solicitar a presenca no conselho de turma disciplinar de um técnico dos servicos
especializados de apoio educativo, designadamente dos Servigos de Psicologia e Orientacao.
4 - As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posic¢éo de interessados no objeto de
apreciacdo do conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as
devidas adaptaces, o que se dispde no Cddigo do Procedimento Administrativo sobre garantias de
imparcialidade.
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5 - As reunides dos Conselhos de Turma Disciplinar devem, preferencialmente, ter lugar em horério
posterior ao final do turno da tarde do respetivo estabelecimento de ensino.
6 - A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educacdo ou dos alunos,

quando devidamente notificados, ndo impede o conselho de turma disciplinar de reunir e deliberar.

Artigo 138.°

COMPETENCIA DO DIRETOR REGIONAL DE EDUCACAO
1- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola é da competéncia do
Diretor Regional de educagéo respectivo, observando-se, em termos processuais, nas situacoes que,
em abstrato, possam justificar aquela aplicacdo, as regras constantes dos nimeros seguintes:
a) As funcBes de instrutor, do professor que para o efeito é nomeado, prevalecem relativamente as
demais, devendo o processo ser remetido para decisdo do Diretor regional de educacéo, no prazo de
oito dias Uteis, apds nomeacdo do instrutor.
b) Finda a instrucdo, no decurso da qual a prova é reduzida a escrito, é elaborada a acusacdo, de
onde consta, de forma articulada e em termos concretos e precisos, os factos cuja préatica € imputada
ao aluno, devidamente circunstanciados em termos de tempo, modo e lugar e deveres por ele
violados, com referéncia expressa aos respectivos normativos legais ou regulamentares, seus
antecedentes disciplinares e medida disciplinar sancionatdria aplicavel.
c) Da acusacdo atras referida, é extraida copia e entregue ao aluno no momento da sua notificacao,
sendo de tal facto informados os pais ou o respectivo encarregado de educacdo, quando o aluno for
maior de idade.
2- O Diretor Regional de Educagdo é competente para os procedimentos, a serem concluidos no
prazo maximo de trinta dias, destinados a assegurar a frequéncia, pelo aluno, de outro
estabelecimento de ensino, nos casos de aplicacdo das medidas disciplinares de transferéncia de

escola.

SECCAO V - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 139.°
DEPENDENCIA DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
1 - A aplicacdo das medidas disciplinares de execucdo de atividades de integracdo na escola, de
transferéncia de escola, de suspensdo da escola até dez dias uteis depende de procedimento
disciplinar, destinado a apurar a responsabilidade individual do aluno.
2 - O disposto no numero anterior ndo prejudica as necessidades de comunicacao, de registo e de
procedimentos de averiguacdo inerentes as medidas disciplinares de adverténcia, ordem de saida da
sala de aula, de repreensao, de repreensao registada e de suspensao da escola até cinco dias Uteis, de

acordo com o previsto no presente diploma.
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Artigo 140.°
PARTICIPACAO DA OCORRENCIA

1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos susceptiveis de constituir infracgdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.
2 — O aluno que presencie comportamentos referidos no namero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada.

Artigo 141.°

INSTAURA(}AO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1- No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrucdo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado a proferir pelo Diretor,
se a presenca dele na escola se revelar gravemente perturbadora da instrugdo do processo ou do
funcionamento normal das actividades da escola, garantindo-se ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas durante o periodo de auséncia da escola conforme o estipulado no art. 176.
2- Entre 0 momento da instauracdo do procedimento disciplinar ao aluno e a sua conclusdo, os pais

e encarregados de educacgdo devem cumprir com o estipulado na sec¢é@o V do presente regulamento.

Artigo 142.°
TRAMITACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1 — A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis
de configurarem a aplicagdo de alguma das medidas previstas n.° 2 do artigo 128.° é do diretor,
devendo o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, que deve ser um professor da escola,
ser proferido no prazo de um dia Util a contar do conhecimento da situacao.

2 — No mesmo prazo, o director notifica 0os pais ou encarregados de educagdo do aluno, quando
este for menor, pelo meio mais expedito, designadamente electrénico, telefénico ou por via postal
simples para a morada constante no seu processo.

3 — Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacédo € feita ao proprio, pessoalmente.

4 — O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em que profere o despacho

de instauracdo do procedimento disciplinar.

76



5 — A instrucdo do procedimento disciplinar é efectuada no prazo maximo de quatro dias Uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar,
sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo
encarregado de educagéo.
6 — Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.
7 — No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presenca de um docente que integre a comissdo de protecdo de criancas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, na
presenca do diretor de turma.
8 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
9 — Finda a instrucdo, o instrutor elabora, no prazo de um dia Util, e remete ao diretor um
documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo 119.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel.
10 — Do documento referido no nimero anterior é extraida cdpia que, no prazo de um dia dtil, é
entregue ao aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo
de tempo, informados os pais ou o respetivo encarregado de educacédo, quando o aluno for menor de
idade.
11 — No caso da medida disciplinar sancionatoria ser a transferéncia de escola, a mesma é
comunicada para decisdo do diretor regional de educacdo, no prazo de um dia util.

12 — A decisdo é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no artigo 148.°

Artigo 143.°
SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO
1 — No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a

suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:
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a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
actividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2 — A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor considerar adequada na situacdo em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensédo preventiva, no
que respeita a avaliagdo das aprendizagens, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser
proferida no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no regulamento interno da escola.

4 — Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da
medida disciplinar sancionatoria prevista na alinea d) do n.° 2 do artigo 128.° a que o aluno venha a
ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 142.°

5 — O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao
seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respectiva comissao
de protecgéo de criancas e jovens.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente é tambem fixado, durante o periodo de auséncia da escola,
o plano de atividades previsto no artigo 147.°

7 — A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada ao Gabinete Coordenador de Seguranca Escolar do
Ministério da Educacdo e a direcdo regional de educacdo do centro, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de

suspensao.

Artigo 144.°
DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1 — A deciséo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
méaximo de um dia Util, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o
relatorio do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.
2 — A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execucdo da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da
execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.
3 — A execucao da medida disciplinar sancionatdria, com excepcao da referida na alinea d) do n.° 2

do artigo 128.°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢fes em que a
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entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.

4 — Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de
escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da receco
do processo disciplinar na direcéo regional de educacao do centro.

5 — Da decisdo proferida pelo diretor regional de educacdo do centro que aplique a medida
disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audicdo do respetivo encarregado de educacéo, quando o aluno for menor de idade.

6 — A decisdo final do procedimento disciplinar € notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado
de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7 — Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade,
0s pais ou o respetivo encarregado de educacdo, notificado na data da assinatura do aviso de

recepcao.

Artigo 145.°
EXECUCAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS OU DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

1 — Compete ao diretor de turma ou ao professor titular de turma o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuacdo com os pais e encarregados de educagdo e com os professores da turma, em
funcéo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de
todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 — A competéncia referida no numero anterior € especialmente relevante aquando da execuc¢édo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspenséao da escola.

3 — O disposto no namero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova
escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatdria.

4 — Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracdo dos

servigos especializados de apoio educativo e ou de equipas de integracao.
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Artigo 146.°
EQUIPA DE INTEGRACAO
1- Agquando da execucdo da medida correctiva ou disciplinar sancionatoria a que o aluno foi sujeito,
a mesma devera ser acompanhada pela equipa de integracdo, da qual fard parte o Diretor de Turma
e o Diretor, em casos particulares, outros elementos pertencentes a outros servigos referidos no
art.°115.

Artigo 147.°
ATIVIDADES PEDAGOGICAS
1- O plano de atividades pedagdgicas devera ser definido em reunido de conselho de turma e
obedecer as caracteristicas especificas do aluno. Destas atividades podera constar o seguinte:
realizacdo de trabalhos de pesquisa ou outra a definir em conjunto com 0s servicos especializados

de apoio educativo.

Artigo 148.°
RECURSO HIERARQUICO

1 - Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso hierdrquico, nos termos gerais de
direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.
2 - O recurso hierarquico sé tem efeitos suspensivos, quando interposto de decisao de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatérias de suspensao da escola e de transferéncia de escola
3 - O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,
cumprindo ao respectivo director a adequada notificacdo, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo
144.°

Artigo 149.°

INTERVENCAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Entre o momento da instauragcdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusao, 0s
pais e encarregados de educagdo devem contribuir para o correcto apuramento dos factos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para que a execugdo da mesma prossiga 0s
objetivos de reforco da formacéo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na

comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 150.°
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL
1- A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, prevista na presente lei ndo

isenta o0 aluno e o respectivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos de
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direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento de eventual responsabilidade criminal dai
decorrente.

2 — Sempre que os factos referidos no artigo 118.° ou outros comportamentos especialmente
graves sejam passiveis de constituir crime, deve o diretor comunicé-los ao Ministério Publico junto

do tribunal competente em matéria de familia e menores ou as entidades policiais.

3 — Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear a
aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria, se puder constituir, simultaneamente, como facto
qualificavel de crime, deve o director comunicar tal facto a comissdo de protecdo de criangas e
jovens ou ao representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores, conforme o aluno tenha, a data da préatica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos,

sem prejuizo do recurso, por razGes de urgéncia, as autoridades policiais.

4-Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de queixa
ou de acusacdo particular, competindo este direito a propria direcdo da escola, deve o seu exercicio
fundamentar-se em razfes que ponderem, em concreto, 0 interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacéo do aluno em

questao.

SECCAO VI - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 150.°
DIREITOS E DEVERES PROFISSIONAIS GERAIS
Sdo direitos e deveres gerais do Pessoal Docente os consagrados no Decreto-Lei n.° 15/2007
de 19 de Janeiro e no Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, na Lei n.° 46/86 de 23 de Outubro e

os estabelecidos para os Funcionarios e Agentes do Estado em geral.

Artigo 151.°
DIREITOS PROFISSIONAIS ESPECIFICOS DO PESSOAL DOCENTE
Sdo direitos profissionais especificos do Pessoal Docente, 0s seguintes:
a) Participar no processo educativo;
b) Receber formacéo e informacéo para o exercicio da funcao educativa;
c) Receber apoio técnico, material e documental;
d) Usufruir da seguranca na atividade profissional;

e) Participar, na vida sindical da Escola para a resolucao dos problemas da classe;
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f) Considerar e reconhecer a sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa.

g) Colaborar com as familias e comunidade educativa no processo de educacao dos alunos.

Artigo 152.°
DEVERES PROFISSIONAIS GERAIS DO PESSOAL DOCENTE
Séo deveres profissionais gerais do Pessoal Docente, 0os consagrados no Artigo 10°, alineas a) a h)
do Decreto-Lei n°15/2007 de 19 de Janeiro, bem como o consagrado no Artigo 5° do capitulo Il da
Lei n°3/2008 de 18 de Janeiro.

SECCAO VII - DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 153.°
DIREITOS E DEVERES PROFISSIONAIS GERAIS

1 - Séo direitos e deveres gerais do Pessoal Nao Docente os consagrados no Decreto-lei n.° 223/87
de 30 de Maio, no Decreto-lei n.° 191/89 de 7 de Junho, no Decreto-lei n.° 24/84 de 16 de Janeiro,
na Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, no Decreto-lei n.° 115-A/98 e no Decreto-lei n°184/2004, de 29
de Julho, bem como o consagrado no art°8 do capitulo Il da Lei n°3/2008 de 18 de Janeiro.

2 - Sdo ainda garantidos ao pessoal ndo docente os direitos gerais estabelecidos para os funcionarios
e agentes do Estado, bem como aqueles que decorrem da aplicacdo Decreto-Lei n® 515/99, de 24 de
Novembro.

3 - Para além dos direitos gerais e comuns a qualquer elemento da comunidade escolar, goza o

pessoal ndo docente dos direitos especificos consagrados na legislacdo para cada categoria.

Artigo 154.°
DIREITOS PROFISSIONAIS ESPECIFICOS DO PESSOAL NAO DOCENTE
Séo direitos profissionais especificos do pessoal ndo docente:
a) Participar no processo educativo;
b) Ter acesso a formacéo e informacéo profissionais especificas da sua categoria;
c) Beneficiar de apoio técnico material e documental, bem como juridico;
d) Emitir opinido na preparacdo das decisdes a tomar, no &mbito do Sistema Educativo;
e) Beneficiar de seguranca na atividade profissional;
f) Ser informado da legislacdo do seu interesse e das normas em vigor na Escola, a fim de
poder esclarecer professores, alunos, outros funcionarios e publico em geral,;
g) Beneficiar e participar em acgOes de formacdo que concorram para o seu aperfeicoamento
profissional e dos servigos;
h) Dispor de uma sala propria;
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i)
)
K)

)

Dispor de um expositor em local apropriado;

Tomar parte activa na vida sindical, de acordo com a legislacdo em vigor;

Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenca subita, ocorrida no
exercicio das suas fungoes;

Conhecer atempadamente quaisquer altera¢fes no seu horario;

m) Eleger os seus representantes nos 6rgaos onde se devem fazer representar;

n)

Ser respeitado por todos os membros da comunidade educativa

Artigo 155.°
DEVERES PROFISSIONAIS GERAIS DO PESSOAL NAO DOCENTE

1- Os deveres gerais do pessoal ndo docente sdo 0s seguintes:

a)

b)

O pessoal ndo docente em servico na escola deve colaborar no acompanhamento e integracéo
dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s
pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

Para além do cumprimento dos deveres especificos relativos ao conteddo funcional de cada
categoria profissional, deve o pessoal ndo docente manter as boas normas de civismo e ter
uma correccdo exemplar no trato com os alunos, professores e funcionarios dos
estabelecimentos de ensino do agrupamento, bem como com todas as pessoas que a este se

dirijam.

2- Para além do disposto nas alineas anteriores, o pessoal ndo docente obriga-se a:

a)
b)
c)

d)

9)

Conhecer o “Estatuto Disciplinar da Fung¢ao Publica”;

Conhecer o regime de faltas e licencas, que regem todo o funcionério publico;

Acatar, com respeito, as determinacfes dos 0rgdos superiores, salvo se forem contrarias aos
seus direitos legalmente estabelecidos;

Ser assiduo e pontual,

N&o desenvolver durante o servigo e dentro da &rea da escola qualquer atividade alheia aos
interesses da mesma;

Né&o abandonar o local de trabalho sem prévia autorizacéo;

Cumprir com respeito as ordens dadas pelo chefe, sempre que haja alteracbes de servico ou
a necessidade o exija, colaborando com ele e com o Diretor, no desenvolvimento das

atividades da escola.
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Artigo 156.°
DEVERES PROFISSIONAIS ESPECIFICOS
Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica, sdo deveres especificos do
pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formacgao, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancgas e alunos;

b) Contribuir para a correcta organizacdo dos estabelecimentos de educacdo ou de ensino e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacdo das instalacbes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando activamente como 6rgdo executivo da escola ou do
agrupamento de escolas na prossecucao desses objetivos;

e) Participar em acgdes de formacdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f) Cooperar com 0s restantes intervenientes no processo educativo na deteccdo de situagdes
que exijam correcdo ou intervencdo urgente, identificadas no ambito do exercicio
continuado das respectivas funcdes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacéo
relativa as criancas, alunos e respectivos familiares e encarregados de educacéo;

h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros escolares.

Artigo 157.°
CONTEUDOS FUNCIONAIS GERAIS DAS CARREIRAS
As respetivas categorias profissionais do pessoal ndo docente abarcam os seguintes conteddos
gerais:
a) Pessoal administrativo:

Compete ao pessoal administrativo desenvolver as atividades relacionadas com o
expediente, arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade, pessoal, aprovisionamento e
economato, tendo em vista assegurar o eficaz funcionamento do agrupamento de escolas.

b) Assistentes operacionais:

Aos assistentes operacionais incumbe, genericamente, nas areas de apoio a atividade
pedagdgica, de accdo escolar e de apoio geral, uma estreita colaboragdo no dominio do processo dos
discentes, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelas escolas do agrupamento.
¢) Guardas-noturnos:

Aos guardas-noturnos compete exercer a vigilancia da Escola, procurando impedir a entrada
de pessoas ndo autorizadas, vigiando as instalagdes, abrir e fechar as portas, portdes e janelas,
desligar o quadro de electricidade e chamar as autoridades, quando necessario, bem como o

desenvolvimento de pequenas tarefas compativeis com as exigéncias da seguranga das instalagdes.
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Artigo 158.°
CONTEUDOS FUNCIONAIS ESPECIFICOS DAS CARREIRAS

Para além dos contetdos gerais previstos no art. anterior, o pessoal ndo docente esta ainda

obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os funcionérios e agentes do

Estado, de acordo com o previsto no Decreto-Lei n° 515/99, de 24 de Novembro.

SECCAO VIII - PAPEL ESPECIAL DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 159.°
PAPEL ESPECIAL DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1- Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma

especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e

educandos, no interesse destes, e de promoverem activamente o desenvolvimento fisico, intelectual

e civico dos mesmos.

2- Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e

encarregados de educacédo, em especial:

a)

Proceder a matricula do seu educando, com idade compreendida entre 0s 6 e 0s 18 anos, no
ambito do disposto na Lei n° 85/2009;

b) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

c)

d)

f)

9)

h)

Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente o0s deveres que lhe incumbem, procedendo com corre¢cdo no Sseu
comportamento e de empenho no processo de aprendizagem;

Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus
educandos;

Contribuir para a preservagdo da disciplina da escola e para a harmonia de comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida correctiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de reforco da sua
formacéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa do seu

sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens;
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)

K)

Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida escolar;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo dos seus educandos;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;
Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno da escola e subscrever, no ato da
matricula, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de

aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.
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CAPITULO VII
REGIME DE AUTONOMIA

SECCAO | - GESTAO FINANCEIRA

Artigo 160.°
GESTAO FINANCEIRA

1 — Por principios gerais a direcdo do Agrupamento de Escolas devera apresentar, anualmente o seu
Plano de Atividades, o qual incluird o programa de formacdo do pessoal e o relatorio de resultados,
para apreciacdo das Dire¢des Regionais de Educacao.
2 - A gestdo financeira podera respeitar as regras do orcamento por actividades e orientar-se-a pelos
seguintes instrumentos de previsdo econémica:

a) Plano Financeiro Anual,

b) Orgamento Privativo;
3 - O Conselho Administrativo elaborard a proposta de orcamento e do relatério de contas de
Geréncia.
4 - Os saldos apurados, no fim de cada exercicio, relativamente as receitas proprias, transitam para
0 exercicio seguinte, devendo nesse caso, a Direccdo da escola justificar a razdo da ndo utilizacdo
integral das verbas aprovadas e nao gastas.
5 - A gestdo financeira do agrupamento de escolas obedece a rubricas especificas.
6 - As receitas do agrupamento de escolas provém de:

a) Verbas previstas no Orgamento de Estado;

b) Propinas, emolumentos e multas, que para o efeito serdo pagos em numerario, referentes a

pratica de atos administrativos;

c) Prestacdo de servicos e venda de publica¢des ou de rendimentos de bens proprios;

d) Rendimento proveniente de juros de depositos bancérios;

e) Aluguer de equipamentos e/ou de instalagdes;

f) Actividades culturais e/ou desportivas;

g) Outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, doagbes, subsidios, subvencoes,

comparticipaces, herancas e legados.

SECCAO Il - GESTAO DE ESPACOS, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 161.°
INSTALACOES
A Escola sede ¢ uma escola de construcdo recente, que sofre de algumas limitacGes em

termos de construcdo, ja que tem um numero de turmas superior a sua capacidade.
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O seu edificio é constituido por 11 salas de aulas, um laboratério, duas salas de Visual e
Tecnologica, uma sala de Educacdo Visual, duas salas de Informatica, duas salas adaptadas do
Antigo Ginéasio, mais uma Sala de Convivio. Tem ainda sala de convivio do pessoal, Centro de
Recursos /Biblioteca, Refeitorio e uma sala onde funciona o CATL. Existem ainda alguns gabinetes
que servem de apoio as diferentes estruturas.

Tem uma sala para Educacdo Musical, um polidesportivo ao ar livre com piso de relva
sintética, um pavilhdo gimnodesportivo e outros espacos disponiveis para atividades ao ar livre.

Espacos Exteriores:

I- Os espacos fisicos exteriores da escola identificam-se por arruamentos, jardins e campos de
jogos;
2- Os jardins, para além da sua funcao estética, devem ter um estatuto didatico-pedagogico;

3- Os arruamentos destinam-se a possibilitar o transito de veiculos e acesso da populacao escolar.

Artigo 162.°
GESTAO DOS ESPACOS ESCOLARES

1 - Tém livre acesso as escolas e jardins-de-infancia do agrupamento todos os docentes, alunos e
pessoal ndo docente pertencentes as mesmas, membros da autarquia, bem como os 6rgdos diretivos
da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgdo dos alunos quando legalmente constituida.
2 - A entrada ou saida das escolas é feita pelo portdo principal.
3 - Os elementos exteriores a escola sede, que queiram ter acesso a mesma, depois de devidamente
identificados, receberdo um cartdo de visitante, bem como um formulério dos assuntos a tratar na
Escola.
4 - O formuléario deve ser rubricado pelo responsavel do servigo contactado e devolvido na portaria
da escola sede, juntamente com o cartdo de visitante.
5 - O acesso as escolas e jardins-de-infancia do agrupamento e permanéncia nas suas instalacfes
fica vedado nas seguintes situacoes:

a) Aos individuos que ndo apresentem motivo justificativo ou recusem a identificacao;

b) Aos portadores de objectos que possam pbr em perigo a integridade fisica de outrem;

c) A todos aqueles que possam perturbar o normal funcionamento da escola.

d) Na escola sede, a qualquer pessoa, com excep¢do do guarda de servico e das pessoas

devidamente autorizadas pelo Diretor, fora do periodo das atividades letivas diarias.

6 - Qualquer professor ou funcionario no exercicio das suas funcdes, sempre que a situacdo o
aconselhe, pode averiguar o motivo da permanéncia de estranhos nas instalacdes escolares e exigir a
sua identificacéo.

7 - Para efeitos de identificagdo, os alunos deverdo ser portadores do cartdo magnético.
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8 - O acesso e permanéncia de veiculos nas instalagdes da escola s6 serdo permitidos em casos
excepcionais, com prévia autorizacdo do Diretor.

9 - As bicicletas devem ficar no exterior da Escola em espaco proprio;

10 - A gestdo dos espacos e regras de funcionamento das escolas e jardins-de-infancia do
Agrupamento serd objeto de um regimento proprio elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do

ano letivo, constituindo um anexo a este regulamento;

Artigo 163.°
GESTAO E UTILIZACAO DOS ESPACOS
1 - A gestdo e utilizacdo dos espacos escolares obedecem a um horario previamente definido.
2 - Os utentes sO poderdo utilizar o espaco quando a ele tém direito;
3 - Cada espaco devera ser coordenado por um responsavel, seja ele o Diretor de Turma, o Diretor
de Instalagdes, o Professor/Educador /Coordenador, ou um funcionério;
4 - Aquando da utilizacdo de um espacgo proprio, devera o utente cumprir e respeitar as regras de

utilizacdo do mesmo.

Artigo 164.°
GESTAO DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS
Na autonomia que lhe é reconhecida, compete ao Diretor:

a) Participar na definicdo da rede escolar, fornecendo anualmente aos servicos regionais de
educacdo os dados necessarios, nomeadamente alteracdes de capacidade em relacdo ao ano
anterior,;

b) Zelar pela conservacgdo dos edificios escolares;

c) Proceder a obras de beneficiacdo de pequeno e médio alcance, reparacdes e trabalhos de
embelezamento, com eventual participacdo das entidades representativas da comunidade;

d) Acompanhar a realizacao e colaborar na fiscalizacdo de empreitadas;

e) Emitir pareceres antes da recepcdo provisoria das instalagdes;

f) Solicitar o equipamento necessario;

g) Adquirir o material escolar necessario;

h) Manter funcional o equipamento;

i) Proceder a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto;

j) Alienar, em condices especiais e de acordo com a lei, bens que se tornem desnecessarios;

k) Manter actualizado o inventario da escola;

I) Responsabilizar os utentes pela conservacao de instalacdes e de material utilizado;
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Artigo 165.°
SERVICOS
1- A escola sede do agrupamento possui 0s seguintes servicos:
a) Servigos de Administragcéo Escolar
b) Servicos de Accdo Escolar
c) Reprografia / Papelaria
d) Refeitorio
e) Bufete
f) Sala de Informaética
2 - Todos estes servicos obedecerdo a regras especificas de funcionamento definidos em regimento
proprio, pelo Diretor, em articulacdo com 0s respectivos responsaveis de servico, 0s quais serao

afixados nos locais proprios.

Artigo 166.°
ESPACOS DESPORTIVOS

1- Os espacos da escola destinam-se a ser utilizados prioritariamente pelos alunos, no desempenho
das aulas préaticas de Educacdo Fisica e de actividades no &mbito do Desporto Escolar.

2- Os espacos podem ser utilizados por outros membros da comunidade educativa no ambito de
protocolos celebrados com o Agrupamento.

3- A utilizacdo desses espacos esta condicionada pelo conhecimento e cumprimento, por qualquer
utente, das regras gerais previstas para o seu funcionamento, articuladas com as normas especificas

constantes do Regimento dos espagos desportivos, afixado no pavilhdo gimnodesportivo.

Artigo 167.°
UTILIZAQAO DAS INSTALA(}()ES POR PARTE DE ELEMENTOS
NAO PERTENCENTES AO AGRUPAMENTO — CEDENCIA DE INSTALA(;()ES

1 - A escola permitirg, a titulo gratuito ou oneroso, a utilizacdo das suas instalagdes desportivas,
cozinha e refeitorio a entidades exteriores, desde que essa utilizacdo ndo se faca em dias e horas,
que colidam com atividades letivas ou organizadas pela propria Escola, para a realizacdo de
atividades culturais, desportivas, civicas ou de reconhecida necessidade, arrecadando a escola a
respectiva receita.

2 - Os utilizadores fardo, no ato de marcacdo, o deposito de uma caucdo, de importancia a fixar,
aquando da decisdo sobre a taxa de aluguer.

3 - A utilizacéo das instalagdes s6 podera ser feita com a presenca de um funcionario da Escola, que

sera responsavel pelo relato das ocorréncias havidas durante a utilizagdo e pela tomada de medidas
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necessarias a preservagdo das mesmas, sendo o pagamento dos encargos com esse elemento da
responsabilidade dos utilizadores.

4 - A autorizagdo da utilizacdo sera da competéncia do Diretor, para a ocupagdo de curta duracao
(um dia), média duracdo (até dez dias) e da Assembleia para a ocupacéo de longa duracgéo.

5 - Em casos de entidades ndo lucrativas e de utilidade publica, poderé o Diretor aplicar uma taxa
reduzida ou, em circunstancias especiais, devidamente fundamentadas, dispensar essas entidades de
pagamento.

6 - A Escola podera fornecer servicos de alimentacdo a entidades ligadas a Educacdo ou ao
Desporto, mediante o pagamento dos custos reais do servico prestado, incluindo-se nestes custos 0s
encargos com o pessoal e outras despesas de funcionamento.

7 - Os utilizadores responsabilizar-se-ao pela reparacdo dos danos causados durante a utilizacdo em
todas as instalacgdes.

8 - Os balneérios existentes, apenas poderdo ser utilizados por grupos devidamente organizados,
mediante protocolo estabelecido com a escola sede do agrupamento.

9 - A Escola tomara as providéncias necessarias para que, aos fins-de-semana ou em periodos de

ndo funcionamento da Escola, os portdes ndo permitam a entrada de viaturas ou motociclos.

SECCAO IIl - GESTAO DOS TEMPOS ESCOLARES

Artigo 168.°
GESTAO DOS TEMPOS ESCOLARES
De acordo com o artigo 13° do DL n.° 43/89, de 3 de Fevereiro, compete ao agrupamento:

a) Estabelecer o calendario escolar, dentro dos limites de flexibilidade fixados a nivel nacional;

b) Determinar o horério e regime de funcionamento das escolas do Agrupamento, devendo este
ser incluso no regimento interno dos diversos estabelecimentos;

c) Definir critérios para a elaboracéo de horarios de professores e alunos e proceder a execucao
dessa tarefa;

d) Organizar as cargas horarias semanais das diferentes disciplinas, incluindo as do curriculo
nacional, segundo agrupamentos flexiveis de tempos letivos semanais;

e) Decidir quanto & necessidade da interrupcdo das atividades lectivas para a realizacdo de
reunides e acgOes de formacédo, dentro de um crédito global estabelecido pelo Ministério da
Educacéo;

f) Gerir globalmente o desconto de horario semanal atribuido a professores para o exercicio de
cargos ou de actividades educativas;

g) Estabelecer e organizar os tempos escolares destinados a atividades de complemento

curricular, de complemento pedagdgico e de ocupacdo de tempos escolares.
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SECCAO IV - GESTAO E FORMACAO DO PESSOAL

Artigo 169.°
PESSOAL DOCENTE

Nos termos do Artigo 14° do D.L. 43/89, de 3 de Fevereiro, compete as estruturas de Administracdo

do Agrupamento:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)
K)
1)

Participar na formacdo e atualizag&o dos docentes;

Inventariar caréncias respeitantes a formagdo dos professores no plano das componentes
cientifica e pedagogico-didatica;

Elaborar o plano de formacao e atualizacdo dos docentes;

Mobilizar os recursos necessarios a formacao continua, através do intercdmbio com escolas
da sua area e da colaboracdo com entidades ou instituicdes competentes;

Emitir parecer sobre os programas de formacdo dos professores a quem sejam atribuidos
periodos especialmente destinados a formacao continua;

Promover a formacdo de equipas de professores que possam orientar a implementacdo de
inovacOes educativas;

Participar, gradual e crescentemente, na selecgdo e recrutamento do pessoal docente, de
acordo com regulamentacdo a definir e de forma a favorecer a fixacdo local dos respectivos
docentes;

Atribuir o servico docente, segundo critérios previamente definidos, respeitantes as
diferentes areas disciplinares, disciplinas e respectivos niveis de ensino;

Atribuir os diferentes cargos pedagogicos, segundo critérios previamente definidos, dando a
POSSE para 0 Seu exercicio;

Avaliar o desempenho e o servi¢o docente nos termos da lei;

Decidir sobre os pedidos de resignacao de cargos;

Dar parecer sobre pedidos de colocagdo de pessoal docente em regime especial;

m) Estabelecer o periodo de férias do pessoal docente.

n) Distribuicdo da componente ndo letiva de trabalho individual e de trabalho a nivel de

estabelecimento de acordo com o preceituado no Despacho 19117/2008.

Artigo 170.°
PESSOAL NAO DOCENTE

Relativamente a gestdo e formacdo do pessoal ndo docente, ao Diretor em articulagdo com a

responsavel pelo pessoal ndo docente cabe:

a) Inventariar as necessidades quanto ao numero e qualificacbes do pessoal técnico-

profissional;

b) Distribuir o servico/setores pelo pessoal ndo docente;
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9)

Definir critérios para a selecdo de pessoal a contratar a prazo, incluindo casos de
substituicdo temporaria, que serdo facilitados ao mesmo, para assim proceder a sua
contratacao;

Gerir e apoiar o pessoal ndo docente, no que respeita a atribuicdo de funcGes e horérios,
obedecendo as necessidades da escola e as suas qualificacdes;

Dar parecer sobre os pedidos de colocacdo do pessoal ndo docente em regime especial;
Organizar mapas de férias e conceder licencas para férias;

Promover a formacéo do pessoal ndo docente, podendo para tal proceder a protocolos com
entidades e instituicdes, e conceder a dispensa total ou parcial de servigo, para frequéncia de
acOes de formacéo.

SECCAO V - APOIOS SOCIO-EDUCATIVOS

Artigo 171.°
ORGANIZAGAO DE AUXILIOS ECONOMICOS / EMPRESTIMOS DOS LIVROS
Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de apoio sécio educativo, destinado aos
alunos inseridos em agregados familiares cuja situacdo econdmica determina a necessidade
de comparticipacGes para fazer face aos encargos com refeicdes, livros e outro material
escolar, atividades de complemento curricular e alojamento, relacionados com o
prosseguimento da escolaridade, sendo que, para os alunos do ensino basico, deve
privilegiar-se, quanto aos manuais escolares, os auxilios em espécie, através de empréstimos
domiciliarios de longa duracdo, quando estes se revelem adequados e possiveis nos termos
dos numeros 3 a 6 do presente artigo.
A comparticipagcdo nos encargos com a aquisicdo de manuais, nos termos do nimero
anterior, ndo ocorre nos casos de insucesso escolar, por disciplina ou grupo disciplinar,
desde que, o estabelecimento de ensino, no ano letivo imediato, adopte 0s mesmos manuais
escolares.
O empréstimo de manuais escolares referido no n.° 1 traduz-se na disponibilizacdo desses
manuais a titulo devolutivo, aos alunos do ensino bésico, relativamente aos quais se aplique
qualquer dos escalbes por um periodo de tempo correspondente ao ano letivo para que o
manual foi concebido, mais ao nimero de anos restantes de duragdo de ciclo de estudos
respetivo.
A escola comprard manuais para emprestimos de longa duracdo, tendo em conta a verba
disponibilizada na comparticipagdo de Auxilios Econémicos para livros, aplicando 50%
aproximadamente da verba total, por aluno.
Os restantes 50 % serdo entregues ao Encarregado de Educacéo para fazer face a compra de

livros que néo séo reutilizaveis.
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10.

11-

No final de cada ano letivo, a escola afixara a lista de livros pelos quais se responsabiliza
pela sua compra, assim como a lista, de alunos subsidiados nos diferentes escaldes.

O desrespeito da obrigatoriedade de manutencdo do adequado estado de conservacdo dos
manuais escolares sujeitos a empréstimos, levara ao fim do empréstimo, sendo o aluno
obrigado a entrega dos manuais e pagamento de 30% do valor dos livros.

No final do ciclo de estudo, os alunos podem optar pela requisicdo de manuais que lhe
foram emprestados, mediante o pagamento de um valor residual de 20%, referente ao preco
de venda no momento de aquisi¢do, constituindo este montante receita propria da escola.

No ambito do refor¢co da sua autonomia, as escolas, em articulagdo com as bibliotecas
escolares, asseguram a gestdo do fundo de manuais escolares de longa duracéo; quanto ao 1°
Ciclo do ensino béasico havera a necessaria articulagdo com as autarquias locais,
considerando as competéncias destas no ambito da ac¢do social escolar.

A correlagdo entre as capitagdes mensais de rendimentos do agregado familiar e as
comparticipacdes a atribuir, a titulo de auxilios econémicos, aos alunos que frequentem os
ensinos béasicos e secundarios, € publicada por despacho anualmente, com os diferentes
anexos.

O fundo referido no n.° 8 do presente artigo pode ser reforcado para fazer face a

necessidades emergentes de alunos do ensino basico em situacdo de caréncia econémica

extrema, devidamente comprovada, mas que, por qualquer razdo, nao puderam beneficiar, em

tempo, das modalidades de apoio socio-educativo, sendo o empréstimo destes manuais sempre

feito a titulo devolutivo.

Artigo 172.°
MEDIDAS DE ACCAO SOCIAL ESCOLAR
1- As medidas de Accdo Social Escolar podem ser complementadas, por iniciativa das
escolas e mediante aplicacdo de eventuais lucros de gestdo dos servicos de papelaria escolar,
nomeadamente atraves de:
a) Aquisicéo de livros e outro material escolar a distribuir gratuitamente pelos alunos de
MEenOores recursos econdmicos;
b) Aquisicdo de livros e de software educativo para renovacdo e actualizagdo da
biblioteca/centro de recursos;
C) Aquisicdo de livros para atribuicdo de prémios em concursos realizados no
estabelecimento de ensino.
2- As medidas da Accdo Social e Escolar da responsabilidade do Ministério da Educacéo
deve atender-se:
a) Regulamento de Seguro Escolar - portaria n® 413/99 de 8 de Junho;
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b) Auxilios Econdmicos, Alojamento e Apoio Alimentar - Despacho n°® 18797/2005(
22 série) de 30 de Agosto (actualizado anualmente) e Despacho n® 2109/2006 (22 série) de 26
de Janeiro;

c) Bolsas de Mérito - Despacho n° 15187/2001 (22 série) de 23 de Julho.
3- Definig¢Oes de procedimentos internos mediante a ocorréncia de um acontecimento ou o
desenvolvimento de um processo:

a) Avaliacdo prévia do acidentado e, mediante o grau de gravidade da leséo ocorrida,
ligar para 0 112;

b) Quando necessério é elaborado o processo de acordo com a lei em vigor é
preenchido o0 modelo Mod. DRE/ASE — SE n° 1/94.

Artigo 173.°
GESTAO DE APOIOS SOCIO-EDUCATIVOS

Compete ao Diretor:

a)

b)

Inventariar as caréncias e 0S recursos necessarios no dominio do apoio sécio-educativo aos
alunos, remetendo-0s para 0s servicos competentes.

Contratar servicos exteriores a escola para efeitos de exploracdo, organizacdo e
funcionamento de servico de bufete e papelaria, mediante apresentacdo e analise das
respetivas propostas.

Estabelecer protocolos com autoridades e entidades que possam de algum modo prestar
apoio sdcio - educativo a escola.

Mobilizar recursos locais bem como toda a comunidade para acdes de apoio sécio -
educativo.

Facultar a toda a comunidade escolar informacao acerca da existéncia de servicos de apoio

socio-educativo, na escola, e do seu ambito e esquema de funcionamento.

SECCAO VI - ORGANIZACAO DA COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

Artigo 174.°
COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA

1 - Em consonancia com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo, na Lei-Quadro da

Educacdo Pre-escolar — Lei n°® 5/97, de 10 de Fevereiro, e no decreto-lei n°® 147/97, de 11 de Julho,

na educac&o pré-escolar a familia desempenha um papel relevante, constituindo os estabelecimentos

de educacgdo pré-escolar instituicGes que proporcionam atividades educativas e letivas e atividades

de apoio a familia, designadamente atividades de animacdo sécio-educativa, de acordo com o

estipulado nos art.°3°, nimero 3 e art.° 12°, da Lei 5/97 e no art.° 8° do Decreto-lei n® 147/97.
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2 — A componente de apoio a familia faz, assim, parte integrante da educagdo pré-escolar e dos
objectivos a prosseguir pelos jardins-de-infancia, sendo assegurada pelo Ministério da Educacdo,
em cooperacdo com 0s outros intervenientes (Camara Municipal de OHP e Centro Paroquial e
Social do Seixo), através de protocolos de cooperagéo.

3- Compete ao educador de infancia de acordo com a legislacdo em vigor, assegurar as atividades
educativas (componente lectiva) bem como colaborar na organizacao e coordenacédo das atividades
de animacédo socio-educativa, no ambito da componente de apoio a familia, sendo considerado
como prestacao de trabalho a nivel do estabelecimento de ensino inserido na componente néo letiva,
nos termos do ndmero 3, do art.° 82°, do Estatuto da Carreira Docente.

4 — Os assistentes operacionais a exercer fungdes nos jardins-de-infancia colaboram na execucéo
quer a nivel da componente educativa, quer da componente de apoio a familia, de acordo com as
orientacdes da direcdo pedagdgica e de acordo com a legislacdo em vigor, nomeadamente o
decreto-lei n® 223/87, de 30 de Maio e o decreto-lei n® 515/99, de 24 de Novembro.

5 — A especificidade da educacédo pré-escolar obriga a estabelecer o horério de cada jardim de modo
a responder as necessidades das familias, sendo ouvidos os encarregados de educacdo e as
autarquias.

6- Atendendo a sua especificidade, cada um dos jardins-de-infancia do agrupamento de escolas
deve estabelecer em regimento interno, quem assegura e em que condi¢fes desenvolvem a
componente de apoio a familia, bem como a fixacdo do calendario anual de funcionamento,
cumprindo o disposto no art.° 6 do Despacho Normativos n° 24/2000, de 11 de Maio.

7- Ainda que prevista a situacdo no regimento interno, as actas das reunides a realizar com os varios
intervenientes, conforme o previsto no nimero 3 do despacho referido anteriormente, carecem de

apreciacdo do respectivo Diretor Regional de Educacdo até 10 de Setembro de cada ano.

SECCAO VIl - MATRICULA, RENOVACAO, TRANSFERENCIA E ANULACAO

Artigo 175.°
MATRICULAS E RENOVACAO DE MATRICULAS

1 - A frequéncia das escolas e dos agrupamentos de escolas implica a pratica de um dos seguintes
actos:

a) Matricula;

b) Renovacgdo de matricula.
2 - A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, no ensino basico.
3 - Ha ainda lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade dos niveis e
modalidades de ensino referidas no namero anterior por parte dos candidatos titulares de

habilitacdes adquiridas em paises estrangeiros.
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4 - O pedido de matricula para o ensino basico ou para os candidatos referidos no nimero anterior é
apresentado na escola ou agrupamento de escolas do ensino publico da area da residéncia do aluno.
5 - O pedido de matricula para o ensino secundario é apresentado na escola/agrupamento onde o
aluno concluiu o ensino bésico, em prazo a definir pela escola, ndo podendo ultrapassar a data
limite de 15 de Julho.

6 - A renovacdo de matricula tem lugar, para prosseguimento de estudos, nos anos letivos
subsequentes ao da matricula até a conclusdo do ensino basico, do ensino secundario ou de qualquer
curso do ensino recorrente.

7 - A renovagdo de matricula realiza-se na escola ou agrupamento de escolas frequentado pelo
aluno.

8 - A matricula ou a sua renovacdo deve considerar-se condicional, s6 se tornando definitiva quando
estiver concluido o processo de distribuicdo dos alunos pelos estabelecimentos de ensino.

9- A inscricdo dos alunos no pré-escolar decorre entre 1 de Janeiro e 30 de Junho.

10 — Na Educacdo Pré-escolar a mudanca de estabelecimento escolar deve ocorrer por via dos
servigos administrativos.

11 — A frequéncia dos alunos no ensino pré-escolar devera respeitar o preceituado nos Estatutos dos
Jardins de Infancia, Dec-Lei n°® 542/79 de 31-09-1979,art° 20.

Artigo 176.°

OPERACIONALIZACAO DO PROCESSO DE MATRICULAS
1- Os servicos de matriculas, a fim de facilitar os Servicos Administrativos do agrupamento de
escolas, serdo efectuados no final de cada ano letivo, pelo Diretor de Turma / Professor Titular de
turma, e com o apoio do respectivo secretario.
2 - A matricula sera efectuada em impresso proprio, a fornecer pela escola sede do agrupamento;
3 - O calendario de matriculas sera elaborado de acordo com os estabelecimentos de ensino do
Agrupamento;
4 - O calendario respeitara os limites fixados pelos servicos regionais ou centrais do Ministério da
Educacéo;

5 - O calendario de matriculas sera afixado no atrio das escolas do agrupamento, em local visivel.

Artigo 177.°
DISTRIBUIC}AO DOS ALUNOS POR ESCOLAS E AGRUPAMENTOS
1- No boletim de matricula ou de renovacdo de matricula, o aluno ou o encarregado de educacéo
deve indicar, por ordem de preferéncia, cinco estabelecimentos de ensino que o aluno pretende

frequentar, devendo a mesma subordinar-se, no caso do ensino bésico, a proximidade da area da sua
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residéncia, ou da atividade profissional dos pais ou encarregados de educagédo, ou ainda ao percurso
sequencial do aluno;
2 - A capacidade existente em cada escola ou agrupamento de escolas para matricula ou renovacédo
de matricula é preenchida dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:
a) Que frequentaram, no ano anterior, 0 ensino basico ou secundario no estabelecimento de
ensino ou no respetivo agrupamento de escolas;
b) Com necessidades educativas especiais, nos termos definidos nos artigos 10° e 8° dos
Decretos-Leis n°® 6/2001 e 7/2001, de 18 de Janeiro, respetivamente;
c) Com irméos ja matriculados no estabelecimento de ensino;
d) Cuja residéncia dos pais/ encarregados de educacdo se situe na area de influéncia do
estabelecimento de ensino, devidamente comprovada;
e) Cuja atividade dos pais/ encarregados de educacdo, devidamente comprovada, se situe na
area de influéncia do estabelecimento de ensino, dando-se prioridade aos mais novos.
3 - Decorrente do estabelecido nos nimeros anteriores, a direccdo executiva de cada escola ou
agrupamento de escolas elabora uma lista de alunos que requereram a primeira matricula, até 5 de
Julho, no caso do ensino bésico.
4- Nos ensinos basico e secundario recorrente, as vagas existentes em cada escola ou agrupamento
de escolas para matriculas ou renovacdo de matriculas sdo preenchidas, dando-se prioridade,
sucessivamente, aos alunos com necessidade educativas especiais de caracter prolongado, a maior
proximidade geografica da respetiva residéncia ou local de actividade profissional, sem prejuizo da
aplicacdo complementar de outros critérios estabelecidos pela escola ou agrupamento.
5 - Durante a frequéncia de cada um dos ciclos do ensino béasico ndo devem ser permitidas
transferéncias de alunos, a ndo ser por razdes de natureza excecional devidamente ponderadas pelo
Diretor e decorrentes da vontade expressa e fundamentada do encarregado de educacdo, ou em
situacBes de mudanca de residéncia ou de local de trabalho, ou ainda da mudanca de curso ou
escolha de disciplina de opc¢éo ou especificacéo.
6 - Os alunos que ndo hajam solicitado mudanca de estabelecimento de ensino s6 podem ser
transferidos para escolas ou agrupamentos de escolas diferentes depois de ouvidos os encarregados
de educacdo ou os proprios alunos, quando maiores, e mediante acordo entre os 6rgédos de direcao
executiva das respetivas escolas ou agrupamentos de escolas ou ainda mediante autorizacdo da
respectiva direcdo regional de educagéo.
7 - Em cada estabelecimento de ensino as listas dos candidatos admitidos no ensino basico devem
ser afixadas até 30 de julho de cada ano.
8 - Sempre que se verifiquem dificuldades na colocacdo do aluno em todas as escolas ou
agrupamentos de escolas da sua preferéncia, apos a aplicacéo dos critérios de selec¢do referidos nos
n° 2 e 3 do presente artigo, o pedido de matricula ou de renovacdo de matricula fica a aguardar
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decisdo, a proferir até 30 de Julho, no estabelecimento de ensino indicado em ultima opcéo,
devendo este, em colaboracdo com a direcdo regional de educagédo do centro, encontrar as solucoes
mais adequadas, tendo sempre em conta a prioridade do aluno em vagas recuperadas em todas as
outras escolas pretendidas.

9 - O processo do aluno permanece todavia na escola de origem, a qual sera solicitado pelo

estabelecimento de ensino onde vier a ser colocado.

Artigo 178.°

PERIODO DE FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS
1 - A definigdo do periodo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino, incluindo atividades
lectivas e ndo lectivas, é da competéncia do Diretor, sob proposta do Conselho Pedagogico, ouvido
Conselho Geral, tendo sempre em consideracdo o numero de turmas a acolher.
2 - Por decisdo do Diretor ouvido o Conselho Geral e procurando assegurar, em especial para o
ensino basico, um horario comum de inicio e termo das atividades escolares para todos os alunos, as
escolas e os agrupamentos de escolas organizam as suas atividades em regime normal.
3 - As atividades escolares decorrem de segunda-feira a sexta-feira, em horario a definir de acordo
com o disposto no n.° 2.
4 - Sempre que as atividades escolares decorram nos periodos da manhd e da tarde, o intervalo do
almoco ndo poderéa ser inferior a uma hora para estabelecimentos de ensino dotados de refeitorio e
de uma hora e trinta minutos para os restantes.
5 - As aulas de Educacdo Fisica s6 poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo que a
escola definiu para o almoco.

Artigo 179.°

CONSTITUICAO DE TURMAS
1 - Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagogica definidos no
Projeto Educativo do Agrupamento, competindo ao Diretor aplica-los no quadro de uma eficaz
gestéo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes.
2 - As turmas no 1° ciclo do ensino basico sdo constituidas por 24 alunos, ndo podendo ultrapassar
esse limite.
3- Um aluno retido no 2° ou 3° ano de escolaridade devera integrar até ao final do ciclo a turma a
que ja pertencia, salvo se houver decisdo em contrario do competente conselho de docentes ou do
conselho pedagogico da escola ou do agrupamento de escolas, de acordo com 0 previsto no
regulamento interno da escola, sob proposta fundamentada do Professor Titular de turma e ouvido,

sempre que possivel, o professor da eventual nova turma;
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4 - As turmas do 2° e 3° ciclos do ensino basico sdo constituidas por um nimero minimo de 24 e um
maximo de 28 alunos.

5- As turmas do 1° ciclo do ensino basico, nas escolas de lugar unico que incluam alunos de mais de
dois anos de escolaridade, séo constituidas por 18 alunos.

6- As turmas do 1° ciclo do ensino basico, nas escolas com mais de um lugar, que incluam alunos
de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 22 alunos.

7- As turmas com alunos com necessidades educativas especiais de caracter prolongado de qualquer
nivel de ensino sdo constituidas por 20 alunos, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas
condigdes.

8 - O refor¢o nas disciplinas da componente de formacao especifica ou de formacéo cientifico-
tecnoldgica decorrente do regime de permeabilidade previsto na legislacdo em vigor pode funcionar
com qualquer nimero de alunos, depois de esgotadas as hipoteses de articulacédo e de coordenacédo
entre escolas da mesma area pedagdgica.

9- No caso das disciplinas em que vier a ser autorizado o desdobramento das turmas, estas sO
podem desdobrar-se se forem constituidas por um minimo de 20 alunos.

10- As turmas dos anos sequenciais dos cursos dos ensinos basico e secundario, bem como das
unidades sequenciais dos cursos do ensino recorrente e as disciplinas de continuidade obrigatoria,
podem funcionar com um ndmero de alunos inferior ao previsto nos n° 2 e 3 do presente artigo,
desde que se trate de assegurar o prosseguimento de estudos aos alunos que, no ano letivo anterior,
frequentaram a escola com aproveitamento e tendo sempre em consideracdo que cada turma ou
disciplina dé pode funcionar com qualquer nimero de alunos quando for Unica.

11- Ndo poderdo ser constituidas turmas apenas com alunos em situacdo de retencdo, com excec¢ao
de projetos devidamente fundamentados pelo 6rgdo de direcdo, ouvido o conselho pedagogico, e
dos casos previstos nos mecanismos de transicao dos planos de estudo do Decreto-Lei n° 286/89, de
29 de Agosto, para os planos de estudo da Portaria n® 710/2001, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo, a titulo excecional, de turmas com namero inferior ou superior ao estabelecido
nos numeros anteriores carece de autorizacdo Direc¢do Regional de Educagdo do centro, mediante
andlise de proposta fundamentada do 6rgdo de direccdo executiva do estabelecimento de ensino,

ouvido o conselho pedagagico.

Artigo 180.°
DISTRIBUICAO DO SERVICO DOCENTE
A distribuicdo do servigo docente € da competéncia do Diretor que tera como principios
orientadores a qualidade do ensino e os legitimos interesses dos alunos. A distribuicdo sera feita de
acordo com critérios previamente definidos pelo Conselho Pedagdgico e sempre pautadas por

critérios de bom aproveitamento dos recursos disponiveis:
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O servico docente deve ser distribuido tendo em consideragdo as seguintes normas gerais:

1. Garantir em cada turma/periodo um numero equilibrado de professores profissionalizados;

2. Possibilitar a cada professor/educador o acompanhamento dos seus alunos ao longo dos
diferentes anos de escolaridade, desde que ndo exista objecdes por parte do Conselho
Pedagdgico ou do 6rgédo de gestéo;

3. Facilitar a constituicdo de Equipas Pedagdgicas para melhor concretizacdo do Projeto
Educativo;

4. Possibilitar a realizacao de atividades de complemento curricular;

5. Equacionar o nimero de horas de apoio pedagogico e das modalidades dos planos previstos
no Despacho Normativo n°50/2005 de 9 de novembro necessarias ao longo do ano lectivo;

6. Evitar a atribuicdo de servico docente extraordinario.

Artigo 181.°
CRITERIOS PARA A ELABORACAO DE HORARIOS

A elaboracdo dos horérios (critérios, distribuicdo dos tempos letivos) é da responsabilidade do
Diretor.
1. Na elaboracéo dos horérios das escolas do 1° ciclo e jardins-de-infancia, dever-se-a ter em conta
a opinido dos pais/encarregados de educacdo e das autarquias.
2. No 1° ciclo, o Conselho de Docentes deve organizar o funcionamento letivo de modo a
proporcionar um recreio aos alunos, sendo a sua duracdo de 20 minutos no periodo da manha e 10
minutos no periodo da tarde, ou 30 minutos no periodo da manha tendo em consideragdo que:

a) O acompanhamento dos alunos durante estes periodos é da responsabilidade de todos os

professores em exercicio, no que serdo apoiados pelos assistentes operacionais mediante escala

previamente definida;

b) A participacdo dos alunos na defini¢do de regras é sempre recomendavel,
3. Na elaboracéo dos horéarios semanais de cada turma, do 2° e 3° Ciclos, devem ter-se em conta 0s
seguintes aspectos:
a) A ndo existéncia de tempos desocupados no desenvolvimento da distribui¢do dos tempos letivos
em cada um dos turnos/periodos, manha ou tarde;
b) A distribuicdo criteriosa dos tempos letivos de cada uma das disciplinas, evitando-se, tanto
quanto possivel, o lancamento de tempos letivos em dias consecutivos de disciplinas com trés ou
mais tempos semanais;
c) A distribuicdo da carga horaria ndo devera ultrapassar os 3,5 blocos lectivos diarios, a ndo ser
excecionalmente que poderdo ser atribuidos 4 blocos.

d) Cada turma ndo pode ter mais do que 3 blocos letivos consecutivos;
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e) Deve acautelar-se a ndo existéncia de tempos desocupados nos horarios dos alunos, quando a
turma se divide em dois grupos. Quando tal ocorra o tempo letivo lancado separadamente no
horéario de cada grupo nao deve ser mediado por qualquer outra aula tedrica dessa disciplina comum
a toda a turma;

f) A ndo frequéncia de uma disciplina, pela totalidade dos alunos de uma turma implica que seja
sempre evitado que os alunos que a ela ndo se matricularem figuem com esse tempo letivo
desocupado;

g) As aulas de Educacdo Fisica s6 poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo que a
escola definiu para o almocgo de cada turma;

h) A nédo inclusdo de uma segunda Lingua Estrangeira em tempos consecutiva a Lingua Estrangeira
de continuacéo;

i) No que respeita ao funcionamento, em regime de desdobramento, das disciplinas do
Departamento de Ciéncias registe-se que:

- Este s6 ocorre no terceiro ciclo entre Ciéncias Naturais (CN) e Ciéncias Fisico Quimicas (CFQ);

- Ocorre num bloco de noventa minutos semanais, com a divisdo da turma em dois turnos que
funcionam alternadamente entre CN e CFQ;

- Os alunos mudam de sala, e ndo o professor, de forma a rentabilizar a eventual aula préatica desse
dia ndo obrigando a desmontagem do material laboratorial;

k) As atividades letivas na escola sede, tém inicio as 8h45m, no periodo da manhd, e as 13h30m, no
periodo da tarde; nas EB1 e Jardins-de-infancia iniciam as 09h00 no periodo da manha e as 13h30
no periodo da tarde;

I) O periodo minimo destinado ao almogo na escola sede sera de uma hora, uma vez que a escola
dispde de refeitério em funcionamento. O inicio do almogo ndo podera ter lugar antes das 12h00,
nem depois das 14h00;

m) Os intervalos entre cada bloco sdo de 15 minutos, no periodo da manh&, e um outro de 15

minutos no periodo da tarde.

SECCAO VIII - EXAMES E EQUIVALENCIAS

Artigo 182.°
SERVICO DE EXAMES
1 - A escola sede do agrupamento proporcionara, sempre que possivel, a realizacdo de exames a
candidatos residentes na area em que 0 agrupamento esta implantado e que o requeiram.
2 - A escola sede do agrupamento podera aceitar as inscricbes fora de prazo, com base na
justificacdo apresentada.
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3 - A escola sede do agrupamento podera colaborar com outras escolas préximas e afins, na
definicdo de um esquema de realizacdo do servico de exames, em termos de maior eficiéncia e de

economia de recursos e de tempo.

Artigo 183.°
CONCESSAO DE EQUIVALENCIAS
1 - A escola sede do agrupamento concedera equivaléncias de estudos nacionais ou realizados no
estrangeiro, desde que se verifique o preenchimento dos requisitos legais, no a@mbito das suas
competéncias.
2 - A escola sede do agrupamento poderd autorizar transferéncias de alunos para cursos, areas ou
componentes vocacionais diferentes das que frequentam, verificados os respetivos requisitos

curriculares ou outros.
SECCAO IX - SAUDE E SEGURANCA

Artigo 184.°
MEDIDAS DE SEGURANCA
1 - As principais medidas a aplicar e a fazer cumprir nos estabelecimentos de ensino sdo:

a) O responsavel pela seguranca de cada estabelecimento de educagdo ou de ensino é o seu
6rgdo de gestdo. Ao 6rgdo de gestdo responsavel pela gestdo de estabelecimento cabe designar o
professor delegado para a seguranca, em quem podera delegar o seguinte:

.o Estar presente, ou fazer-se substituir, durante os periodos de utilizacéo dos edificios.

e Velar pela manutencdo dos edificios e respectivas instalacbes e equipamentos,
promovendo accdes regulares de manutencdo e conservacdo, de acordo com as disposicdes
aplicaveis da regulamentacdo em vigor e com as instrucdes dos respetivos fabricantes, construtores
ou instaladores.

e Promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo Servico Nacional de Bombeiros e
Proteccédo Civil aos edificios, sempre que o entendam necessario.

e Solicitar, em situacdes de emergéncia, a intervencao dos servigos de socorro.

e Desencadear, no caso de ocorréncia de uma situacdo perigosa, as a¢les previstas nos
planos de seguranca.

e Promover a realizagdo dos exercicios para treino e das a¢fes a tomar em situacdo de
emergéncia.

e Estabelecer as condicdes a que deve obedecer a cedéncia dos edificios a terceiros,
nomeadamente a matéria de seguranga contra incéndio.

e Manter atualizado o Caderno de Registo da Seguranca.

b) Verificagdo e manutencdo periodica das instalacdes e equipamentos escolares;
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c) Instalacdo de extintores em zonas de maior risco de incéndio, nomeadamente cozinhas, salas
de educacdo visual e tecnoldgica, laboratorios, reprografia, gindsio e espacos de maior
utilizacdo, com verificacdo regular da sua operacionalidade, com 0 apoio e cooperacdo dos
bombeiros voluntarios;
d) Promoc¢do de atividades periodicas de fogo simulado, coordenadas pelos organismos de
proteccdo civil ou bombeiros do concelho onde se encontra localizado o estabelecimento
escolar. O responsavel pela seguranca do Centro de Area Educativa de Coimbra, podera ser
convidado a estar presente nas atividades;
e) Manutencdo dos acessos livres de obstaculos e de objetos, de modo a evitar acidentes e
facilitar a circulagdo nos percursos para o exterior do edificio, bem como, nos respectivos
espacos exteriores envolventes;
f) Dinamizacdo de acGes de sensibilizacdo sobre a problematica da seguranca, e em especial da
seguranca contra incéndios;
g) Atualizacdo do plano de prevencéo das escolas e jardins-de-infancia do agrupamento;
h) Nomeacdo da pessoa responsavel, a fim de acionar o alarme, no caso de falta de energia;
h) Consciencializacdo do pessoal docente, ndo docente e discente para a importancia do
cumprimento e difuséo destas e de outras medidas de seguranca.
2 - Os planos de prevencéo deverdo ser testados, no minimo, duas vezes em cada ano letivo, até ao
final do 2° periodo, mediante a realizacdo de exercicios de evacuacéo.
Agquando da simulacdo de simulacro, sempre que se verifiquem algumas anomalias, as mesmas
devem ser registadas no Caderno de Registo de Seguranca.
3 - Em caso algum se poderdo executar obras de alteracdo de espagos, ou em portas e janelas, sem
prévia aprovacdo e autorizacao escrita da Direcdo Regional e da Autarquia.
4 - Relativamente a marginalidade é obrigatorio participar todas as do Agrupamento atraves do
preenchimento de impresso préprio de comunicacdo de ac¢do marginal, ao gabinete de seguranca
do Ministério da Educacao, com conhecimento a Direcdo Regional de Educacgéo do Centro.
5 — Compete ao Director solicitar & comunidade educativa a avaliagcdo dos resultados provenientes
dos simulacros ficando esta registada no Caderno de Registo de Seguranca.
6 — A escola dispbe em local apropriado instrucdes a ter em conta em caso de ser necessario

proceder a uma evacuagao.
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b)

d)

CAPITULO VIII
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 185.°

IDENTIFICACAO E COMPOSICAO
A associagdo de pais e encarregados de educagdo do agrupamento, representa 0s interesses
de todos os pais/ encarregados de educacéo, rege-se por estatutos proprios e tem sede na
Escola Basica Integrada da Cordinha.
A associacdo, caso o espaco fisico o permita, podera ter instalagdes proprias na escola sede
do agrupamento para funcionamento dos seus 6rgaos sociais.
Caso nao seja possivel colocar a disposicdo da associacdo instalacdes adequadas para as
atividades dos seus oOrgdos sociais, designadamente mobilidrio e outro equipamento
necessario ao bom funcionamento das suas fungdes, o Diretor assegurara, pelo menos o
equipamento indispensavel para funcionamento de arquivo.
A associacdo podera utilizar instalagdes do agrupamento quando pretenda levar a efeito
atividades extracurriculares que ndo colidam com o normal funcionamento da escola, sejam

de interesse para a comunidade educativa e desde que sejam solicitadas atempadamente.

Artigo 186.°
COMPETENCIAS

Sem prejuizo das competéncias que lhe sdo cometidas pela lei e neste regulamento sdo
competéncias da associacdo de pais e encarregados de educacao:
Representar todos os pais/encarregados de educa¢do da comunidade educativa:

1. No conselho pedagdgico, nos termos da lei;

2. No conselho geral.
Representar os pais/encarregados de educagéo junto do Diretor.
Colaborar com o conselho pedagdgico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de
complemento curricular.

Exercer as demais competéncias prevista na lei e no presente regulamento.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 187.°
OMISSOES
Todos os casos omissos devem ser decididos pelos 6rgdos de administracdo e gestdo do

agrupamento de escolas, tendo respeito pelos normativos legais existentes sobre 0s assuntos.

Artigo 188.°

DIVULGACAO DO REGULAMENTO INTERNO
1 - O Regulamento Interno deve ser divulgado a todos os membros da comunidade escolar, no
inicio de cada ano letivo, nomeadamente os conteudos que Ihe dizem respeito;
2 - Deve estar disponivel para consulta no ”sitio” do Agrupamento.
3 - Pode ser consultado nos servigos administrativos, por qualquer membro da comunidade escolar.
4 - O original do Regulamento Interno, depois de aprovado pelo Conselho Geral, fica confiado a
guarda do Diretor.

Artigo 189.°
REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO
1 - O Regulamento Interno sera revisto anualmente.
2 - A fim de serem introduzidas alteracBes, deve o Diretor reunir o Conselho Pedagdgico e
seguidamente elaborar a respetiva proposta para submeter ao Conselho Geral.
3 - As alteracBes podem ser introduzidas, por maioria absoluta dos votos dos membros deste

conselho em efetividade de funcdes.

Artigo 190.°
APROVACAO E ENTRADA EM VIGOR DO REGULAMENTO INTERNO
1- Este Regulamento Interno entrard em vigor apds a sua aprovacdo pelo Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas da Cordinha, com as excec¢des definidas nos pontos seguintes.
2- As disposicdes relativas ao processo eleitoral para o Conselho Geral apenas serdo aplicadas apos
concluido o processo de recrutamento do Diretor.
3- As disposic0es relativas a direcdo da escola e as estruturas intermédias de gestdo escolar entrardo

em vigor no dia 1 de Setembro de 2009.

Aprovado em reunido de Conselho Geral, em 08 de novembro de 2011

O Presidente do Conselho Geral
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